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ROZDZIAL 1

Informacje ogolne o szkole

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.
13.

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowg im. Mikotaja Kopernika
w Krzymowie, ul. Gtowna 1, 62 — 513 Krzymow;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2018 ., poz. 996, 1078 i 1178);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r.
poz. 60, 949 i 1292);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Krzymowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Krzymowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w Krzymowie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkotly
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Krzymowie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoly Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w Krzymowie;

radach oddzialowych — nalezy przez to rozumie¢ dwoch rodzicow wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu (tzw. ,,dwojki klasowe™);
oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatéw przedszkolnych, uczniow klas 1-8;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze

zastepczg nad dzieckiem;



14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

1.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

nauczycielu wspomagajacym — nalezy rozumie¢ nauczyciela w przedszkolu i szkole,
w klasie do ktérej uczeszczajg uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na autyzm, zespdt Aspergera czy niepetnosprawnosci sprz¢zone;
asystencie — nalezy przez to rozumie¢ asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia
w klasach 1 — 3 lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspotorganizuje nauczanie dla ucznidw z autyzmem, z zespolem Aspergera,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krzymow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty w Poznaniu.

§2

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Krzymowie zwang dalej ,,szkota” jest

publiczng szkotg podstawowa.

2.
3.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Glownej 1, 62 — 513 Krzymow.
Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Krzymowie

| jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Szkota posiada strong internetowa: www.zskrzymow.pl oraz adres email:

zskrzymow@wp.pl.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Krzyméw z siedziba ul. Koscielna 2, 62— 513

Krzymoéw.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Wielkopolski Kurator Oswiaty

w Poznaniu.

. Obwdd szkolny obejmuje nastgpujace miejscowosci z gminy Krzyméw: Krzymow, Nowy

Krzyméw, Piersk, Drazen, Nowe Drazno, Drazno Holendry, Stare Drazno, Helenow

Pierwszy, Helenéw Drugi, Rozek Brzezinski, Rozek Krzymowski, Roztoka, Gozdek.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-06-2015&qplikid=1#P1A6

§3
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujagce program wychowania przedszkolnego.
3. Zasady rekrutacji dzieci sze$cioletnich, pigcioletnich i czteroletnich, a w miar¢ dostepnych

miejsc réwniez dzieci mlodszych okresla corocznie Uchwata Rady Gminy Krzymow.

§ 4

1. Termin rozpoczg¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego, w oparciu o system Librus Synergia, jako

dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§5
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe 1 wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:



a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo —

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1 — 3 szkoty podstawowe;j,

3) drugi etap edukacyjny — klasy 4 — 8 szkoty podstawowe;.

. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catoSciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiag im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
| bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réZznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupehlnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zajgé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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2. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
5)rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;
10) wszechstronny rozw¢j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele okreslone w ust. 1 i 2 poprzez realizacj¢ nastepujacych zadan:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych w procesie
dalszego ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
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4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto§ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wlasciwag postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwo$ci §rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetno$ci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje ucznidOw niepetnosprawnych.



§8
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich na
korytarzach -zasady i organizacjc ww. dyzuréw okresla regulamin dyzurow
nauczycielskich;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym
wieku: dla oddziatéw przedszkolnych, 1 — 3 oraz 4 - 8;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajgciach lekcyjnych;

6) szkolenia pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowe;j;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w $wietlicy szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) reagowanie przez pracownikow szkoly na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) zwracanie si¢ do 0sob postronnych wchodzgcych na jej teren o podanie celu pobytu,
W razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkotly lub kierowanie tej osoby
do dyrektora;

15) zawiadamianie dyrektora szkoty przez pracownikow szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
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2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie opickunéw (0sob petnoletnich) wg zasad okre$lonych przez
Regulamin Wycieczek Szkolnych, ktory okresla szczegotowe zasady ich organizowania.

3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

4. Budynek i1 terem szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Osoby uprawnione do wgladu do

monitoringu wizyjnego okresla regulamin korzystania z monitoringu.

§9
Nauczanie indywidualne
1. Ucznidw oraz dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly obejmuje sig
indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym:

1) indywidualne nauczanie lub obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw i1 na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) dyrektor organizuje indywidualne nauczanie lub obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego (dwoch) nauczycieli, ktorym dyrektor powierzyl prowadzenie tych zaje¢;

4) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego  nauczania/  przygotowania  przedszkolnego  nauczycielowi

zatrudnionemu w innej szkole;
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5) zajecia indywidualnego nauczania, przygotowania przedszkolnego prowadzi sig
W miejscu pobytu ucznia/dziecka, w domu rodzinnym; w szczegdlnych przypadkach
zdrowotnych moze odbywac¢ si¢ w formie online poprzez komunikator MS Teams.

6) w indywidualnym nauczaniu, rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢
tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdélnego oraz obowigzkowe zajecia
edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, oddziatu,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
lub indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, dyrektor moze zezwolié
na odstapienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego, wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane;

8) na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wuczniom objetym indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego
rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia

w zyciu szkoty.

§ 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu iszkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i

pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w oparciu o aktualne

rozporzadzenia i akty prawne oraz obowigzujace w szkole procedury organizowania

I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Osobg koordynujacg organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest

pedagog.

§11

Organizacja pomocy przedmedycznej

1. W razie potrzeby w szkole organizowana jest pomoc przedmedyczna:

1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest do szkoty
pogotowie;

2) réwnoczesnie o zdarzeniu poinformowani sg rodzice ucznia;

3) uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia si¢ rodzicoOw towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty;

4) kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywac¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow;

5) rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania 1 okres leczenia;

6) w szkole nie mozna poddawac ucznia zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach zagrazajacych zyciu);

7) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty (lub wskaza¢ osobg, ktora
upowaznig telefonicznie do odbioru dziecka) i zapewni¢ mu opieke medyczna;

8) w sytuacji naglej zmiany stanu zdrowia ucznia podczas lekcji, nie wymagajacej
bezposrednio pierwszej pomocy, nauczyciel jest zobowigzany wyznaczy¢ innego
ucznia, ktory to z kolei wzywa pielegniarke lub innego pracownika szkoty. Pielggniarka
lub inny wezwany pracownik szkoly zabiera chorego ucznia, udziela pomocy
i decyduje o dalszym postepowaniu. W sytuacji poprawy stanu zdrowia ucznia osoba
opiekujaca si¢ nim zobowigzana jest odprowadzi¢ go do klasy, w ktorej odbywa lekcje;

9) uczen, ktory sam skorzystal z pomocy medycznej u pielggniarki w czasie przerwy,

pozostaje pod jej opicka. W sytuacji gdy czas pobytu w gabinecie medycyny szkolnej

13



wydluza si¢ poza ramy czasowe przerwy, o tym fakcie pielegniarka szkolna jest
zobowigzana poinformowac nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie chorego
ucznia. Informacj¢ pielegniarka przekazuje osobiscie lub pisemnie przez wskazanego

ucznia lub pracownika szkoty.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§12

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 13
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

I podnoszenia kwalifikacji;
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4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzaniec warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w Kklasie 8;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
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16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

I nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) wspolpraca z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych

status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznioéw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;
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1.

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opickunczo — wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w zeszycie zarzadzefn szkoty.

§ 14
Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty;
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6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkotly, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna wnioskuje do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczenia dwodch
przedstawicieli rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty, deleguje
ich do prac do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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9. Rada pedagogiczna moze takze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o zorganizowanie zebrania
rady pedagogicznej na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

10. Rada pedagogiczna wnioskuje do dyrektora o powotanie komisji (zespolow)
problemowych w razie takiej potrzeby.

§15

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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§ 16

1. W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
| opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawdw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

7.Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

§17
1. Organy szkotly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspoétdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
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2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoéldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podje¢cia decyzji.

4. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

5. Pomiedzy organami szkoty, tj. dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim spory rozstrzyga si¢ w nastgpujacy sposob:

1) dyrektor szkoty powotuje Komisj¢ do Spraw Rozstrzygania Sporéw migdzy organami
szkoty, w przypadku zaistnienia sporu;
2) w sktad tej Komisji wchodzi:
a) dwoch przedstawicieli rodzicow,
b) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej,
¢) opiekun samorzadu uczniowskiego,
d) dyrektor szkoty;
3) w przypadku, gdy spor dotyczy ktoregos z cztonkdw Komisji, zawiesza si¢ go w pracy w/w
Komisji, a powoluje w jego miejsce innego cztonka;
4) zadaniem Komisji jest zaj¢cie jednoznacznego stanowiska ustalonego wigkszoscig gtosow;

5) decyzja Komisji jest ostateczna.

ROZDZIAL 4

Organizacja szkoly

§18
Liczebno$¢ oddzialow/grup
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3 — 6-letnich.
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3. Liczba ucznidéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.

5. Liczba uczniéw w oddziale II etapu nie powinna przekraczac 25 ucznidow.

6. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow w kazdym z tych
oddzialow bytaby mniejsza niz 13.

7. Liczba uczniéw moze by¢ nizsza niz okreSlona w ust. 6 tylko za zgoda organu
prowadzacego.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych powyzej 24 uczniow
oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 osob,
na zajeciach komputerowych i informatyce obowigzuje zasada ,jeden uczen jeden —
komputer”.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 4-8 prowadzone sa w grupach liczacych 12 do
26 uczniow. W zaleznosci od realizowanej formy zaje¢ wychowania fizycznego zajecia
mogg by¢ prowadzone tacznie lub osobno dla dziewczat i chlopcow.

10. W przypadkach oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na zaj¢ciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.
11. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

12. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§19
Organizacja jednostki lekcyjnej oraz ksztalcenie na odleglos¢
1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w oddziatach przedszkolnych wynosi 60 minut.
2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
Z jezyka angielskiego 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 4 — 5 lat — okoto 20 minut

3) z dzie¢mi w wicku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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3. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na I etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na Il etapie edukacyjnym.

4. W szkole podstawowej godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30—60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania przerw miedzy lekcjami ustala dyrektor szkoty.

6. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych zasad, na przyktad poza szkota
(wycieczki, lekcje muzealne, zajecia biblioteczne itp.).

7. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 — 3 szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

8. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

9. Godzina zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow trwa 45 minut.

10. Godzina zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45
minut.

11. Godzina zaj¢c¢ z zakresu doradztwa zawodowego trwa 45 minut.

12. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

13. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dyrektor szkoty

odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
1) Zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane begda

z wykorzystaniem:

a) materiatdbw i  funkcjonalnych,  zintegrowanych platform  edukacyjnych
udostgpnionych i rekomendowanych przez MEN,

b) materialow  dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji egzaminacyjnych,

C) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela,
W tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen;

2) Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:
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a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

C) drogg mailowg lub poprzez inne komunikatory zalozone na potrzeby edukacji
zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgca przeprowadzenie videokonferencji (MS Teams);

3) Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji;

4) Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandw nauczania,
z mozliwoscia ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglos¢;

5) Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci
Z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy
BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych

do ksztalcenia specjalnego.

§ 20
Oddzialy przedszkolne
1. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, ktoére realizuja program wychowania
przedszkolnego:

1) czas pracy 7.00 —16.00, w godzinach 8.00/8.30 —13.00/13.30 realizuje si¢ podstawe
programowa, w godz. 13.00/13.30 — 16.00 odbywaja si¢ zaje¢cia dodatkowe oraz zajgcia
wychowawczo-opiekuncze;

2) liczba godzin bezptatnych w ramach realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin
dziennie, nieodptatnie odbywaja si¢ rowniez zajegcia z religii; pobyt dziecka powyzej
tych godzin wynosi 1 zt za kazda nastepng godzing;

3) liczba grup jest uzalezniona od liczby dzieci oraz zgody organu prowadzacego
na utworzenie dodatkowego oddziatu;

4) do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa przede wszystkim dzieci szeScioletnie,
dzieci w wieku od 3 do 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzony
przez dyrektora na wniosek wychowawcy.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze
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uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
5. W oddziale przedszkolnym realizuje si¢ zadania poprzez:
1) zapewnienie opieki, wychowania 1 wuczenia si¢ w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa;
2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku;
4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwos$ci rozwojowych dziecka.
6. Warunki pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym:
1) w pracowni oddziatlu przedszkolnego mogg przebywaé dzieci tylko pod opieka
nauczyciela;
2) kazdemu dziecku jest przyporzadkowane miejsce siedzace przy stoliku, miejsce
W kaciku czystosci oraz szafka na wyprawke przedszkolaka;
3) podczas grupowych czynnosci higienicznych oraz wyjs¢ na terenie obiektu szkoty
dzieci pozostaja pod opicka wychowawcy;
4) jezeli dziecko potrzebuje skorzysta¢ z toalety podczas zaje¢ poza wyjsciami
klasowymi wychodzi pod opieka pracownika obstugi;
5) w sali przedszkolnej dzieci przebywaja w obuwiu do tego przeznaczonym;
6) podczas zaje¢ plastyczno-technicznych lub innych na ktérych uzywane sg nozyczki
I inne ostre narzedzia dzieci zachowujg szczegolng ostroznosé;
7) po zakonczonych zajeciach dzieci porzadkuja swoje stanowiska pracy;
8) po kazdej zabawie dzieci zobowigzane sg do uporzadkowania zabawek zgodnie
z wyznaczonym ich miejscem w sali;
9) wszelkiego rodzaju sprzet elektryczny obstuguje nauczyciel zgodnie z instrukcja;
10) podczas alarmu pozarowego lub innych zagrozen dzieci wykonujg polecenia
wychowawecy albo osoby kierujacej akcja ratunkowa.
7. Oddziat przedszkolny zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;
2) wspieranie rodzicow, nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
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efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

4) organizowanie dzieciom zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé wyrownawczych, zajec
specjalistycznych w tym logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére
prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie;

5) wskazanie dla dzieci wiasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej po konsultacji i
za zgoda ich rodzicoOw oraz prowadzenie pracy zgodnie z zaleceniem poradni;

6) organizowaniec we wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej
konsultacji, warsztatow, szkolen i porad dla rodzicodw 1 nauczycieli.

8. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objegcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje o tym
niezwlocznie dyrektora:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dziecku w przedszkolu jest zadaniem wychowawcy oddziatu;

2) do zadan wychowawcy nalezy ustalenie w jakim zakresie dziecko wymaga pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu

udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. W oddziale przedszkolnym umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej 1 jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zajeé tresci zwigzanych z historia, przyroda, kulturg i tradycja
naszego Kkraju i regionu;

3) nicodptatne nauczanie religii (katechezg) w ramach planu zajgé przedszkolnych dla
dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazajg pisemne takie zyczenie. W tym
czasie dzieci nie uczgszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

10. Sposob realizacji zadan w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor
tresci, metod 1 organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej,
uwzgledniajacy potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

1) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miar¢ mozliwo$ci nowatorskich, form i metod pracy;

2) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci;
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3) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wtasnej emocji, mysli 1 wiedzy
w réznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji narodowe;j
I regionalnej;

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsérdod dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska;

6) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym ws$réd dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze.

11. Oddziat przedszkolny wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podj¢ciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie o postepach i zachowaniu dziecka;

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
W poszczegdlnych oddziatach;

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

12. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy poprzez organizowanie
przez nauczycieli pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie w oparciu
0 podstawy programowe wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody
I formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

13. Oddziat przedszkolny moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, polegajaca na
nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych
na celu poprawe jakosci pracy.

14. Zakres i sposob wykonywania zadah opiekunczych oddzialu przedszkolnego:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale lub obiekcie szkoty
sprawuja nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke (wyjscie do
toalety) nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik szkoty;

2) rozklad dnia w oddziale przedszkolnym uwzglednia rownomierne roztozenie zajec
W ciggu catego dnia 1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w parku szkolnym;

3) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

4) sale zaje¢ posiadaja wyznaczone miejsca na zabawe i rekreacjg, wlasciwe oswietlenie,

wentylacje 1 ogrzewanie;
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5) stoliki, krzesta i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

6) dzieci mogg korzysta¢ z positkOw zgodnie z normami zywieniowymi. Korzystanie
z positkow przez dzieci uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na
zapewnienie prawidlowej organizacji pracy oddziatu;

7) wobec dzieci na terenie szkoly nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;.

15. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora.

16. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez:

1) rodzicow;

2) upowazniong przez nich na piSmie osob¢ pelnoletnia zapewniajgca pelne
bezpieczenstwo (w tym roéwniez rodzenstwo powyzej 10 roku zycia);

3) dzieci oddawane sa do rgk nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy;

4) w przypadku nie odebrania dziecka tryb postgpowania reguluje decyzja dyrektora;

5) dyrektor nie zezwoli na odebranie dziecka w przypadku zakazu wynikajacego
Z zastosowania orzeczenia sadu lub gdy po dziecko zglasza si¢ osoba, ktoérej stan
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych uzywek.

17. W oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe. Organizacje zajec
dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych
dzieci ustala dyrektor szkoty.

18. Dzieci sa odbierane i przyprowadzane do grup przez osoby prowadzace dane zajecia
dodatkowe.

19. Do zakresu zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) maksymalna dbato$¢ o zdrowie i zycie wszystkich dzieci powierzonych ich opiece;

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

3) zwracanie uwagi na osoby postronne, w razie potrzeby zadanie podania celu pobytu na
terenie placowki, zawiadomienie dyrektora, badz wyznaczonego przez dyrektora
pracownika o fakcie przebywania oséb postronnych;

4) niezwloczne powiadomienie dyrektora, badz osoby przez niego upowaznionej
o wszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci;
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20.

5) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z respektowaniem
przepisOw prawa, norm moralnych i spotecznych;

6) wspotpraca z rodzicami;

7) wspolpraca, w miarg potrzeb, ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i zdrowotna;

8) obserwacja pedagogiczna dzieci i jej dokumentowanie;

9) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie 1 szkoty podstawowe;j;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennik, plany miesi¢czne, scenariusze
zaje¢ otwartych 1 uroczystos$ci grupowych i przedszkolnych, ktérych nauczyciel byt
organizatorem, badz wspotorganizatorem, innej dokumentacji uwazanej przez
dyrektora za istotna;

11) planowanie pracy z uwzglednieniem form pracy indywidualnej, zwigzanej
Z potrzebami rozwojowymi kazdego wychowanka;

12) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi aktywnosci wlasnej dzieci;

13) stosowanie roznorodnych form i metod pracy aktywizujacych dzieci;

14) organizowanie roznorodnych kontaktow okolicznosciowych w celu poszerzenia
wiedzy o sobie, rodzinie i innych ludziach;

15) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowegqo;

16) aktywny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz rad pedagogicznych
w ramach WDN, realizowanie jej postanowien 1 uchwatl;

17) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

18) dbanie o warsztat pracy, systematyczne wzbogacanie, dbanie i troszczenie si¢
0 estetyke sali, w ktorej pracuje;

19) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbato$¢ o dobre imi¢ swego zaktadu pracy.

Do zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego, w zakresie wspotpracy z rodzicami nalezy

w szczegblnosci:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
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a) zapoznanie rodzicOw na pierwszym zebraniu organizacyjnym, z zadaniami
wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale,

b) udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej rozwoju i zachowania dziecka;

2) planowanie, prowadzenie i odpowiedzialnos¢ za jakos¢ pracy wychowawczo-
dydaktycznej w oparciu o:

a) wymagania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
b) znajomos¢ kazdego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
c) korzystanie z literatury fachowej oraz innowacji pedagogicznych;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w formie ustalonej
przez rade pedagogiczna;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w Klasie 1 szkoty podstawowej;

5) wydanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje takg wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowej;

6) wspolpraca, w razie potrzeby, ze specjalistami w celu uzyskania dla dzieci wczesnego
wspomagania w zakresie:

a) zaburzen emocjonalnych,
b) niedoborow rozwojowych,
C) niepelnosprawnosci,
d) sposobu pracy indywidualnej z dzieckiem wybitnie zdolnym.
21. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego/szkoty:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota, opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik
szkoly posiadajacy stosowne uprawnienia. Na jedng osobe dorosta moze przypadaé
maksymalnie 15 dzieci;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej

i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,
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3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek
obowigzujacych w szkole;

4) z ww. regulaminem s3 zapoznani rodzice; kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

5) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”;

6) w trakcie wyjs¢ dzie¢mi poza teren szkoly nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren szkoly (tylko wyjscia/wycieczki
przedmiotowe) jest zobowiazany do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie
wyjs¢ z dzieémi;

8) przed kazdym wyjSciem na plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika szkoty;

9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora;

10) teren zabaw powinien by¢ ogrodzony, sprzet dostosowany do mozliwosci i rozwoju
dzieci;

11) dokonywane sa przez firmg¢ specjalistyczng przeglady techniczne roczne

ogolnobudowlane 1 placu zabaw oraz pigcioletnie ogélnobudowlane.

§ 21
Zajecia z religii
. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajagc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.
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6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi. W  przypadku, gdy =zajecia odbywaja si¢ na

pierwszej/ostatniej lekcji, uczen moze przyj$¢ do szkoty pdzniej/is¢ wezesniej do domu.

§22
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniow klas 4 — 8 organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do Zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w S$wietlicy szkolne;.
W przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ na pierwszej/ostatniej lekcji, uczen moze przyjs¢

do szkoty p6zniej/is¢ wezesniej do domu.

§23
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§24
Swietlica szkolna
1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow (prawnych opiekunéw), w oczekiwaniu na zajecia pozalekcyjne lub organizacje

dojazdu do szkoty i odwozu szkota organizuje §wietlice:
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1) w S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie moze przekracza¢ 25. W przypadku wiekszej ilosci uczniow dyrektor
szkoty przydziela do $wietlicy dodatkowego nauczyciela;

2) s$wietlica szkolna speinia funkcje opiekuncza i wychowawcza nad uczniami, ktorzy
Z niej korzystaja;

3) w s$wietlicy obok zaje¢ opiekunczych prowadzone jest dozywianie, goragcy napdj,
$niadanie 1 obiad jednodaniowy;

4) opieke nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy sprawujg nauczyciele $wietlicy
prowadzacy zajecia zgodnie z harmonogramem;

5) opicka w $wietlicy sa objeci uczniowie w przypadku zmiany organizacji zajec
wynikajacej z nieobecno$ci nauczycieli przedmiotu oraz uczniowie chetni
do uczestniczenia w zajeciach $wietlicowych;

6) godziny pracy nauczyciela $wietlicy sg ustalane przez dyrektora szkoty.

2. Cele zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w §wietlicy:

1) rozwijanie zdolnoSci intelektualnych, organizacyjnych i artystycznych;

2) zwrdcenie uwagi na poszanowanie swojej 1 cudzej godnosci, umiejetnosci bycia
tolerancyjnym w stosunku do innych;

3) wdrazanie do samodzielnos$ci i do samoksztalcenia;

4) zorganizowanie wypoczynku i relaksu po zakonczonych zajeciach lekcyjnych,
roztadowanie napig¢ psychicznych poprzez zabawe;

5) spetianie funkcji wychowawczych i opiekunczych zgodnie z potrzebami srodowiska.

3. Zadania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w §wietlicy:

1) organizacja pracy §wietlicy;

2) pomoc uczniom w nauce;

3) zajecia relaksacyjne;

4) rozbudzanie zamitowania do obcowania z ksigzka;

5) rozwijanie zdolnoSci intelektualnych uczniow;

6) ochrona zdrowia — bezpieczenstwo.

4. Dokumentacja $wietlicy obejmuje:

1) dziennik zaje¢ $wietlicy. W dzienniku zaje¢ wpisuje si¢ tematy realizowanych zajec,
W wykazie uczeszczania wpisuje si¢ liczbe uczniow obecnych z danej klasy, a imienna
lista obecno$ci prowadzona jest w odregbnym zeszycie obecnosci uczniow;

2) karty zgloszeniowe uczniéw do $wietlicy;
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3) oswiadczenia rodzicow o odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka w drodze do
autobusu szkolnego i z autobusu po przyjezdzie na przystanek;
4) plan dyzuréw nauczycieli odpowiedzialnych za odprowadzenie uczniow do autobusu
szkolnego;
5) wykazy uczniow szkoly korzystajacych ze Swietlicy;
6) zeszyt obecnosci ucznidw;
7) zeszyt pochwatl i uwag (odnotowane pochwaty i uwagi przekazywane sg raz w miesigcu
wychowawcy klasy).
5. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoscé.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin swietlicy szkolne;.

§ 25
Biblioteka
1. W szkole dziata biblioteka.
2. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownia og6lnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
3. Zadaniem biblioteki w szkole jest:
1) wspieranie i realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty

oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli;
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2) wykorzystanie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych na zajeciach z uczniami

w celu:

a) ksztaltowania ich kultury czytelniczej,

b) rozbudzania i rozwijania ich potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowujac
uczniow do samoksztalcenia, do korzystania z réznych zrodetl informacji oraz
bibliotek,

C) rozwijania umiejetno$ci poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
np. indywidualna praca z czytelnikiem — instruktaz ucznia w zakresie edukacji
czytelniczej i medialnej;

3) podejmowanie dziatan majacych na celu rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan ucznidw oraz poglebianie U nich nawyku czytania i uczenia sig:

a) prowadzenie indywidualnych rozméw z uczniami w celu poznawania czytelnikow
i ich pozyskiwania oraz rozpoznawania zainteresowan czytelnikow,

b) rozwijanie zainteresowan ucznidw przez wspieranie ich w rozwijaniu uzdolnien
poprzez nauke pozyskiwania informacji z r6znych zrodet,

C) wspieranie ucznidow majagcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informaciji,

d) udzielanie porad w zakresie lektury oraz organizowanie zajec/lekcji bibliotecznych
I spotkan czytelniczych;

4) podejmowanie dziatan promujgcych czytelnictwo oraz rozwijajacych wrazliwo$é
kulturowg 1 spoteczng ucznidow 1 innych jej uzytkownikdéw np.:

a) organizowanie spotkan czytelniczych w celu promowania biblioteki jako miejsca
kultury oraz rozwijania czytelnictwa,

b) udziat w spotkaniach autorskich organizowanych przez Gminng Bibliotek¢ Publiczna,

¢) wyjazdy, spektakle, uroczystosci o charakterze spotecznym i kulturalnym,

d) wystawy i gazetki okolicznosciowe,

e) podejmowanie dziatan przez starszych czytelnikow na rzecz uczniow mtodszych;

5) stanowienie centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych
si¢ w bibliotece;

6) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
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a) biblioteka szkolna dysponuje réznymi zrodtami informacji (ksiggozbidr podrgczny,
pozycje z zakresu wiedzy przedmiotowej oraz stanowiska komputerowe
umozliwiajace korzystanie ze zrodet dostepnych w Internecie),

b) w bibliotece jest mozliwos¢ wydrukowania opracowanego zagadnienia,

C) uczniowie rozwijaja wlasne zainteresowania i poszerzaja wiedz¢ poprzez nauke
pozyskiwania wiarygodnych informacji z roéznych zrédet oraz doskonalenie
umiejetnosci krytycznej oceny pozyskanych informacji,

d) wspieranie uczniéw (indywidualna praca z czytelnikiem), wdrazanie ich do
samoksztalcenia, realizacji wlasnych pomystéw, projektow, prac dodatkowych,

e) indywidualny instruktaz w celu wspierania uczniow majacych trudnosci w nauce
poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji,

f) udzielanie porad w zakresie lektury oraz wskazywanie innych zrdédet informacii,

rozwijajacych zainteresowania czytelnicze uczniow.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbior6w w wypozyczalni i czytelni,

b) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

) udzielanie informacji,

d) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej przy wspolpracy
z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

f) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie obserwacji pedagogiczne;j
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach
(potrocze/koniec roku szkolnego);

w zakresie prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

b) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) opracowania zbioroéw,

d) selekcji zbiorow,

e) organizacji udost¢pniania zbioroéw,

f) organizacji warsztatu informacyjnego.

5. Inne zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;
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2) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami:
a) nauczyciele wykorzystuja zbiory podczas lekcji, cze$¢ zbiorow przekazanych jest do
pracowni przedmiotowych, w celu wspierania procesu dydaktycznego,
b) doskonalg swoja wiedze pedagogiczna, psychologiczng oraz z zakresu dydaktyki
przedmiotu,
€) wychowawcy sa na biezaco informowani o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku terminowosci zwrotoéw wypozyczanych ksigzek,
d) realizacji projektow edukacyjnych oraz innych dodatkowych zadan dla uczniéw,
e) planowania uzupehiania zbiorow oraz organizowania zajec/lekcji bibliotecznych;
3) wspoltpraca z rodzicami:
a) wyposazenie ucznidéw w bezplatne podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe,
b) rodzice opiniujg planowane zakupy nowych ksigzek zgodnych z potrzebami
i zainteresowaniami ich dzieci,
C) rodzice wspoélpracuja przy realizacji edukacji czytelniczej uczniow, zachecaja whasne
dzieci do czytania, stanowig wlasny przyktad czytajac innym uczniom,
d) rodzice wspieraja wilasnym czasem oraz finansowo rozne akcje promujace
czytelnictwo;
4) wspoltpraca z uczniami:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
b) wyrabianie i poglebianie u uczniéw szacunku dla ksigzek oraz nawyku czytania,
) rozpoznawanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
d) wdrazanie ucznidow do samoksztalcenia,
e) planowanie uzupetniania zbioréw zgodnych z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow;
5) wspotpraca z innymi bibliotekami:
a) organizowanie lekcji bibliotecznych,
b) organizowanie réznych imprez czytelniczych (np. spotkan autorskich, konkursow),
¢) wymiana ksigzek, materialow i innych zbiorow,
d) realizacja edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
e) wymiana informacji 1 doswiadczen dotyczacych uzupelniania  zbiorow
oraz rozpoznawania zainteresowan czytelniczych uczniow;
6) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

6. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
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1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

2) wspoltpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3) opickuje sie zespotem ucznidw wspotpracujacych z bibliotekg szkolng;

4) sporzadza plan pracy biblioteki szkolnej oraz okresowe i roczne sprawozdanie z jego
realizacji;

5) prowadzi dzienng, miesi¢czng, semestralng oraz roczng statystyke wypozyczen;

6) prowadzi dziennik pracy biblioteki, ksi¢gi inwentarzowe, rejestry ubytkow, ewidencje
wypozyczeni;

7) doskonali warsztat pracy.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  bibliotekarza z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
| pedagogicznymi wg obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosc¢
biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspotpracg grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazywanie
przy zmianie bibliotekarza;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty i dotowane przez rade rodzicow

oraz innych ofiarodawcow.

. Zasady udostegpniania ksigzek:

1) ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

2) wszystkich  korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych  obowigzuje  dbatosé¢
0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

3) z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylgcznie w czytelni biblioteki;

4) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii

Z materialow bibliotecznych;
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5) regulamin biblioteki okresla zasady, mozliwosci oraz terminy wypozyczania i zwrotu
wypozyczonych ksigzek;

6) czytelnik moze zwrocié sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

7) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

8) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ takg samg albo
inng pozycje wskazang przez nauczyciela bibliotekarza lub wptaci¢ na konto rady
rodzicow aktualng warto$¢ zagubionej ksigzki z zaznaczeniem na dowodzie wplaty
,»ha zakup ksigzek do biblioteki szkolnej”, za ktora zostanie zakupiona inna ksigzka
stanowigca roOwnowartos$¢ tej zagubionej;

9) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koncem roku szkolnego;

10) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

10. Zasady korzystania z Multimedialnego Centrum Informacji:

1) Multimedialne Centrum Informacji stuzy uczniom oraz pracownikom szkoty jako zrédto
wiedzy i informacji;

2) przed skorzystaniem z komputera nalezy wpisac si¢ do dziennika MCI;

3) uzytkownik MCI ma mozliwo$¢ indywidualnego przegladania stron WWW i poczty
elektronicznej oraz wyszukiwania informacji z réznych dziedzin wiedzy w zaleznosci
od swoich potrzeb edukacyjnych;

4) komputery w MCI stuza przede wszystkim do poszukiwan naukowych;

5) wprowadzanie do komputera wtasnych ptyt CD — ROM i DVD moze odbywac¢ si¢ tylko
za wiedzg 1 zgoda opiekundéw Centrum;

6) niedozwolone jest rozpowszechnianie (kopiowanie, instalowanie) programow
| oprogramowan;

7) przy jednym stanowisku moga pracowa¢ maksymalnie dwie 0soby;

8) w przypadku duzej liczby chetnych do korzystania z MCI czas pracy przy komputerze
moze by¢ ograniczony;

9) korzystajacy odpowiada materialnie za stanowisko i wyrzadzone szkody (uszkodzenie
sprzetu, zawirusowanie);

10) podczas pracy w MCI nalezy zachowa¢ spokdj oraz dba¢ o porzadek i przestrzegac

elementarnych zasad etyki internauty;
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11) za nieprzestrzeganie w/w zasad uzytkownik moze zosta¢ pozbawiony prawa

korzystania z Centrum na okreslony czas.
11. Warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw i materiatlow edukacyjnych:

1) kazdy uczen szkoly ma mozliwos$¢ skorzystania z bezptatnego wypozyczania
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) podreczniki i materialy edukacyjne wypozyczane sg przez bibliotek¢ szkolna,
na tych samych zasadach, co inne ksigzki i materiaty;

3) uczen wypozycza podreczniki i materialy edukacyjne na okres roku szkolnego;

4) uczen dba o podreczniki i materialy edukacyjne, w przypadku ich zagubienia lub
zniszczenia, rodzice zobowigzani sg do ich odkupienia;

5) uczen zobowigzany jest odda¢ podrgczniki i materialy edukacyjne, do biblioteki,
najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) materialy ¢wiczeniowe przekazywane sa uczniowi bezptatnie, bez obowigzku zwrotu.

§ 26
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
2. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnos$cia, ktérg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Szkota wspotpracuje z GOPS, ktory pokrywa w catosci lub czesciowo koszty positkow

dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 27
1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci 1 mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okre$laja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§ 29

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

. Kandydata na wicedyrektora wylania si¢ w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia glosow.
. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegoétowy przydziat
czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 30
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.
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2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 31
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznioéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) r6zne formy Zzycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak
| Z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania;
3) diagnoz¢ potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztattowanie osobowosci ucznia;
5) systematyczng wspoOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;
9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiagzku szkolnego;
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami;
13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, gminy;
14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;
15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, Stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;
17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srddrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych;
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18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkoty;

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 32

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
I opiekuncza.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania;
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4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowanie
wychowawcy klasy, pedagoga lub dyrektora o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troska si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§33

. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placoéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow przy:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placoéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow przy:
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a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnos$ci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1 1079),

b) prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt. 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

| jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.”.

. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

. Jezeli w szkole sa uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym, posiadajacy orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot

Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone (lub inne — za zgoda organu prowadzacego),

zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub
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wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych. Nauczyciel wspomagajacy

powinien realizowac nastepujace zadania:

1) prowadzi¢ wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowaé
zintegrowane dziatania i zajecia okre§lone w programie;

2) prowadzi¢ wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych ~ prace ~ wychowawczag z  uczniami  niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczyé, w miare potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okres§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielaé pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane
dzialania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzi¢ zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepelnosprawnos$ci ucznia);

6) uczestniczy¢ w zespole opracowujacym IPET.

§ 34
1. W szkole dzialaja zespoty klasowe, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajgcia
dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu klasowego nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢
potrzeb;
2) opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania 1 strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

49



§ 35

1. Nauczyciele tworzg zespotly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 36
1. W szkole zatrudniony powinien by¢ doradca zawodowy.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela
planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Do zadan takiej osoby nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
4. W  szkole funkcjonuje = Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego.

Jest to, ogo6l dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do
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wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia, w tym przygotowania dzieci i mtodziezy
do efektywnego zaistnienia i poruszania si¢ po rynku edukacyjnym i rynku pracy.

5. Program zostaje opracowany i zatwierdzony na etap edukacyjny. Po przeprowadzonej
ewaluacji opracowuje si¢ rowniez roczny Program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz Program realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla przedszkola, klas 1 — 3, klas 4 —

6, klas 7 — 8 na dany rok szkolny.

ROZDZIAL 6

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 37
1. Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
I religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3.Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.
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§ 38

1. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica (wylacznie
poprzez dziennik elektroniczny przed 1 godzina lekcyjna ucznia przewidziang tygodniowym
planem nauczania, z zaznaczeniem, ze od chwili zwolnienia ucznia rodzic ponosi
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo) lub osobisty odbior przez rodzica.

2. Uczeh ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty, nie p6zniej niz do 14 dni roboczych, liczac od ostatniego dnia nicobecnosci.

3. Usprawiedliwieniem ucznia jest:

1) usprawiedliwienie lekarskie;
2) usprawiedliwienie pisemne rodzicow poprzez dziennik elektroniczny z konta rodzica.

4. Osobiste zwolnienia ucznia w trakcie zaje¢ w danym dniu zostaja zapisane w kartach
odbioru uczniéw, znajdujacych si¢ w pokoju nauczycielskim lub u kazdego nauczyciela
i podpisane przez rodzica lub osobe upowazniong do zwolnienia dziecka.

5. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia lub innego zdarzenia nauczyciel
lub wychowawca zawiadamia rodzicow o potrzebie odebrania ucznia ze szkoty. Jesli
rodzice nie majg mozliwos$ci przybycia do szkoty, wskazuja inng osobe dorosta, ktora tym
samym upowazniaja do odebrania ucznia ze szkoty. Osoba odbierajagca ucznia potwierdza

ten fakt w karcie odbioru uczniow.

§ 39
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statlych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);
6) dostgpu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za posrednictwem
konta rodzica.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spolecznej;
4) systematyczny wglad do konta rodzica w dzienniku elektronicznym;
5) zglaszanie kazdorazowej zmiany w danych osobowych i kontaktowych ucznia i rodzica
(adresy, telefony).

3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly

0 zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 7

Uczniowie szkoly

§ 40
1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 41
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce;
13) do bezptatnego transportu i opieki przyslugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;
14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
17) skladania wniosk6w 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 42
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 43
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W zajeciach edukacyjnych uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w stroju szkolnym,

nienaruszajgcym norm estetycznych 1 wspotzycia spotecznego w miejscach publicznych.

no

Podczas zaje¢ sportowych obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie sportowe.
3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.

4. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.

§ 44
1. Uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:
1) uroczystos$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego:
a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) §lubowania klas pierwszych,
C) uroczysto$ci z okazji waznych §wigt panstwowych (11 listopada, 3 maja);
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy;
4) egzaminow zewnetrznych.
2. W szkole obowiazuje strdj galowy w kolorach czarno-biatych lub granatowo-biatych.
1) stroj dziewczecy sktada sie z: biatej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch, ciemnych
eleganckich spodni, ciemnej spddnicy lub sukienki nie krétszej, niz do kolan;
2) stroj chtopigey sktada sie z: biatej koszuli i ciemnych, eleganckich, dtugich spodni lub
garnituru;

3) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie.

§ 45
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nie rozmawiania z innymi uczniami podczas lekcji,
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¢) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

9) dbania o pigkno mowy ojczystej;

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci oraz cyberprzemocy,

¢) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnos$ci i wolno$ci drugiego czlowieka,

e) zachowywania tajemnic korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e — papierosow itp.;

13) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych;

14) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

15) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczniowie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego na terenie szkoty tylko zgoda
nauczyciela, uzywajac ich procesie dydaktycznym,

b) aparaty telefoniczne powinny by¢ wylaczone i schowane podczas zaje¢ lekcyjnych
oraz przerw, uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego tylko za zgoda
nauczyciela,

C) obowigzuje zakaz wykorzystywania telefonu komorkowego do glosnego stuchania
muzyki, nagrywania filmow, robienia zdjg¢ oraz korzystania z bluetooth (w tym

Z glo$nikow),
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d) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci za uszkodzony lub zaginiony sprzet
ucznia,

€) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoty
powoduje uzyskanie punktéw ujemnych zachowania;

16) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly S$rodkdéw zagrazajacych zyciu
i zdrowiu;

17) dyzurni klasowi dbajg o stan pracowni po skonczonych zajeciach (ustawienie
krzeselek na tawkach);

18) uczniowie nie mogg wychodzi¢ na przerwe na boisko szkolne oraz do biblioteki przed
wyjsciem nauczyciela dyzurujacego;

19) uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw;

20) uczniowie nie mogg uzywacé korektoréw oraz dlugopiséw wymazywalnych podczas
prac klasowych, sprawdzianéw, kartkowek oraz prac domowych podlegajacych
ocenie.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 46
1. Uczen moze w ciggu roku szkolnego otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwal¢ wychowawcy wobec klasy;
2) pochwale wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwate dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegdlne osiagnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w Zyciu szkoty;
3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach lub konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczenh moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem O ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkotly
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w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 47
1. Na zakonczenie roku szkolnego uczen moze otrzyma¢ nagrody w formie dyplomow
lub innych nagréd za:
1) pehienie funkcji chorazego lub asysty pocztu sztandarowego;
2) otrzymanie $wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z wyr6znieniem ($rednia
ocen 4,75 1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie);
3) uzyskanie statusu laureata lub finalisty konkursu o zasiggu wojewodzkim, krajowym
lub miedzynarodowym.
2. Rodzicom uczniow, ktorzy ukonczyli klase 3 oraz szkol¢ ze $rednig co najmniej 5,0
I wzorowym zachowaniem, sg przyznawane listy gratulacyjne.
3. Uczniowie konczacy szkot¢ podstawowa otrzymuja ,,.Dyplom absolwenta”.
4. Wychowawca klasy ma mozliwo$¢ wnioskowania o nagrode¢ uznaniowa dla ucznia.
5. Uczniowie klas 4 — 8 ktorzy uzyskali na koniec roku $rednig od 4,6 do 4,74 otrzymuja

dyplom bardzo dobrego ucznia.

§ 48
1. Za naruszanie obowigzujacych regulaminoéw, statutu 1 zasad bezpieczenstwa, uczen moze
zosta¢ ukarany:
1) uwaga zapisang dzienniku elektronicznym;
2) pisemnym upomnieniem wychowawcy;
3) pisemng nagang wychowawcy klasy;
4) pisemnym upomnieniem dyrektora szkoty;
5) pisemng nagang dyrektora szkoty;
6) przeniesieniem do innej klasy;
7) zakazem udziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych.
2. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicow o przyznanej karze z ust. 1
pkt 2—7 w formie pisemnej.
3. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty (po wczesniejszym uzyskaniu zgody jej

dyrektora), gdy ten:
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1.

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;
2) dopuszczat si¢ kradziezy;
3) wchodzit w kolizj¢ z prawem;
4) demoralizowal innych uczniow;
5) permanentnie naruszal postanowienia statutu szkoty.
O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 48 ust. 3, p. 1 — 5 nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.
Nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.
Szczegolowe zasady przyznawania niektorych kar zawarte sa w procedurach
bezpieczenstwa oraz zasadach oceniania zachowania.
Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania od wymierzonej kary:
1) w ciagu 3 dni od zawiadomienia o karze, uczen ma prawo odwotac si¢ za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy klasy od decyzji naktadajacej kare;
2) dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego i wychowawcy klasy
moze uwzgledni¢ lub odrzuci¢ odwotanie;
3) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 49
Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotlania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkotly

W terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

§ 50

Uczniowie maja obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajgciach przewidzianych

59



tygodniowym planem nauczania oraz w zaj¢ciach dodatkowych, na udzial w ktorych sie
zadeklarowali.
2. Obecnos¢ ucznidw na zajgciach jest odnotowana w dzienniku elektronicznym.
3. W dzienniku elektronicznym stosujemy znak ,, ¥ w odpowiedniej kolumnie frekwencji:
1) ob. — uczen obecny;
2) nb. — uczen nieobecny (w tym zwolniony z lekcji);
3) u. — usprawiedliwiony;
4) sp. — spdznienie;
5) zw. — uczen zwolniony z lekcji z przyczyn szkolnych (wycieczka, zawody sportowe,

proby na uroczystosci i in.).

60



ROZDZIAL 8

Szczegolowe warunki i sposéb Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniéw

§ 51

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Wewnatrzszkolne Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym
o zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu czy specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Kazdy nauczyciel na podstawie Wewnatrzszkolnego Oceniania opracowuje Przedmiotowe

Zasady Oceniania (w skrocie PZO dla swojego przedmiotu).

§ 52
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
nalekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyZszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami

| sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§53
1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow — sg dostepne dla nich w dzienniku
elektronicznym.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic¢
ustnie.

1) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosSci
oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

C) w jaki sposdb uczen ma poprawié ocene,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju;

2) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i1 koncowej obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych i1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny
oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakich wymagan podstawy programowej uczen nie opanowal.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu;

3) rodzicom i uczniom sprawdzonych i ocenionych prac nie wolno kopiowaé, mozna

sporzadzac notatki.

§ 54
1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych d¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w przypadku dyskalkulii — oceniany jest przede wszystkim tok rozumowania,
a nie techniczna strona liczenia;

w przypadku dysgrafii — dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzianu wiedzy,
a nie tresci. Uczen moze pisa¢ prace drukowanymi literami;

w przypadku dysortografii — dostosowaniec wymagan dotyczy gldwnie formy
sprawdzianu i oceniania wiedzy z tego zakresu. Zamiast klasycznych dyktand nalezy
przeprowadza¢ sprawdziany polegajace na uzasadnianiu pisowni wyrazow odwolujac
si¢ do znajomosci zasad ortograficznych;

w przypadku dysleksji — dostosowanie wymagan dotyczy wydluzenia czasu,
niezadawanie dhugich tekstow do opanowania;

w przypadku sprawnosci intelektualnej nizszej niz przeci¢tna — dostosowanie wymagan
dotyczy zaréwno formy jak i tre§ci wymagan. Obnizenie wymagan nie moze zej$¢
ponizej wymagan podstawy programowej;

w przypadku wady stuchu dostosowanie wymagan dotyczy formy: czytanie polecen
przez nauczyciela, formutowanie polecen, uwzglednianie ubozszego stownictwa;

w przypadku wad wzroku dostosowanie wymagan dotyczy przygotowywania

wizualnych pomocy dydaktycznych w zalezno$ci od mozliwosci percepcyjnych ucznia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetlnosprawnos¢

lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 55
Klasyfikacja

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1)

2)

pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ we wrzesniu zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
dotyczacym organizacji roku szkolnego i trwa do dnia, ktorego date wyznacza rada
pedagogiczna w szkolnym kalendarzu roku szkolnego;

drugie potrocze rozpoczyna si¢ wg szkolnego kalendarza roku szkolnego 1 trwa do
zakonczenia roku szkolnego, ktorego date wyznacza Rozporzadzenie MEN dotyczace

organizacji roku szkolnego.

2. Pierwsze polrocze =zakonczone jest klasyfikacja $rdédroczng, drugie zakonczone

jest klasyfikacjg roczna.
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10.

Klasyfikacja koncowa dotyczy uczniéw klas 8 szkoty podstawowej jako programowo
najwyzszych.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych — okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach 1 — 3 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wg skali okreslonej w Statucie.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ostateczne  wyniki  klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym $rodrocznym/rocznym.

W wyjatkowych sytuacjach, jesli Rada Pedagogiczne nie podejmie uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji uczniow:

1) o wynikach klasyfikacji rozstrzyga dyrektor szkoty;

2) w przypadku, gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji
| promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

3) dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w pkt 1 i 2 podpisuje odpowiednio dyrektor

szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W klasach 1 — 3 ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng
Oopisowa.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 10,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Do $redniej ocen poczawszy od klasy 4 wliczana jest ocena z religii/etyki.

Po zakonczeniu klasyfikacji $rédrocznej, podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczng
nauczyciel wpisuje oceny na nowe poirocze.

W przypadku zdawania przez ucznia egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego
lub poprawkowego uczen jest oceniany wedlug kryteriow wymagan na poszczegdlne
oceny.

Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) celujacy —6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry —4;
4) dostateczny -3;
5) dopuszczajacy -2;
6) niedostateczny -1
Kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie w klasyfikacji $srodrocznej i roczne;j:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada co najmniej 97% wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej,

b) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych na szczeblu rejonowym,
wojewodzkim i krajowym,

C) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych oraz dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,

e) proponuje rozwigzania nietypowe,

f) stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢ terminologig naukows,
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g) samodzielnie dochodzi do rozumienia uogélnien i zwigzkéw mig¢dzy nimi,
h) wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie dopelniajacym,
b) wiasciwie rozumie uogodlnienia i zwigzki migdzy nimi,
) samodzielnie wyjasnia zjawiska,
d) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,
e) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan problemowych,
ztozonych w nowych sytuacjach,
f) umiejetnie wigze teorig z praktyka,
g) wykazuje duzg samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych
zrodet wiedzy,
h) posiada umieje¢tnosci integrowania wiedzy z roznych przedmiotow,
i) jest aktywny i zawsze przygotowany,
J) wykonuje dodatkowe zadania zlecone przez nauczyciela,
k) bierze udzial w konkursach przedmiotowych;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie rozszerzajacym,
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych,
€) potrafi korzystac¢ z réznych zrodet wiedzy,
d) samodzielnie rozwiazuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,
e) czynnie uczestniczy w lekcji,
f) poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi,
g) przy wsparciu nauczyciela wyjasnia zjawiska i stosuje zdobytg wiedze w praktyce,
h) poprawnie postuguje si¢ terminologig naukows,
1) zdarzajg si¢ w jego wypowiedzi usterki jezykowe;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnos$ci na poziomie podstawowym,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
C) potrafi z pomocg nauczyciela korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy,
d) prowadzi poprawnie notatki lekcyjne, odrabia systematycznie prace domowe,

e) uczestniczy aktywnie w lekcjach, wykonuje polecenia nauczyciela w czasie zajeé,
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f) dos¢ poprawnie rozumie uogoélnienia i zwigzki migdzy nimi,
g) przy pomocy nauczyciela wigze teori¢ z praktyka,
h) postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego, rzadko uzywa terminologii
naukowej,
1) popehnia nieliczne i niewielkie btedy jezykowe;
5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci na poziomie koniecznym,
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela,
C) stara si¢ uzupetni¢ braki w wiadomosciach, stara si¢ by¢ aktywnym, wykonuje
polecenia nauczyciela na lekcji,
d) wyjasnia zjawiska przy pomocy nauczyciela,
e) przy duzej pomocy nauczycicla wigze teori¢ z praktyka,
f) postuguje si¢ jezykiem potocznym,
g) popehnia liczne btedy jezykowe,
h) stara si¢ podnie$¢ swoje wyniki;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie koniecznym,
b) wykazuje razacy brak wiadomos$ci programowych,
C) zupelnie nie rozumie uogodlnien, nie wyjasnia zjawisk,
d) nie potrafi zastosowa¢ wiedzy w praktyce,
e) popetnia liczne bledy jezykowe i stylistyczne,
f) nie wykazuje checi poprawy wynikéw, nie wspolpracuje w tym wzgledzie
Z nauczycielem,
g) nie prowadzi systematycznie notatek lekcyjnych, nie odrabia prac domowych, nie
wykonuje polecen nauczyciela na lekcji,
h) nie korzysta z mozliwos$ci nadrobienia zaleglosci wskazanych przez nauczyciela,
1) podczas pisemnych korzysta ze zrodet nie ustalonych przez nauczyciela (traci takze
mozliwo$¢ poprawy tej oceny).
19. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
wust. 17 pkt 1-5. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu,

0 ktorym mowa w ust. 17 pkt 6.
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20.

21.

22.

23.

Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele przedmiotow i wychowawca klasy zobowigzani sg do poinformowania ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz ocenach nagannych
zachowania poprzez wiadomos$¢ do rodzica w dzienniku elektronicznym, z co najmniej
czterotygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku nieodczytania przez rodzica
wiadomosci wystanej w formie elektronicznej, rodzic zostaje poinformowany pisemnie.
Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele przedmiotow i wychowawca klasy zobowigzani sg do poinformowania ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania poprzez wiadomos$¢ do rodzica
w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciele i wychowawca klasy informujg rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania poprzez:
1) wpis w wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym;
2) wystanie listu poleconego (za potwierdzeniem odbioru) na adres zamieszkania rodzica
—w przypadku braku kontaktu z rodzicem.

Termin wystawienia ocen rocznych lub $rédrocznych w dzienniku elektronicznym ustala

si¢ na 3 dni przed rocznym/$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 56

Zasady oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

2.

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 4 szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W klasach 1 — 3 szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 57
Zasady promowania

1. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

2. Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem (promocja z jedng oceng niedostateczng).

3. Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyZzszej z wyrdznieniem.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu co najmniej powiatowym otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych ocene czastkowa celujaca.
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5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory

tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa ocene klasyfikacyjna.

7.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 — 3 szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. Opinia rodzicéw powinna by¢ wyrazona na pismie i ztozona u wychowawcy klasy.

9. Z opinia rodzicéw wychowaweca klasy zapoznaje na posiedzeniu rad¢ pedagogiczng.

10. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58
1. Uczen konczy szkole podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
I roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny wyzsze od
oceny niedostatecznej;
2) jezeli uczen szkoty przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen, ktory nie spelnit wymienionych w ust. 1 warunkow, powtarza ostatnig klas¢ szkotly

podstawowej.
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3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 59
Swiadectwa i arkusze ocen

1. Swiadectwo promocyjne ukonczenia szkoty wypehia si¢ bez poprawek pismem recznym
lub komputerowym.

2. W arkuszu ocen, w kolejnych rubrykach wpisuje si¢ roczne oceny. Na ostatniej stronie
klasy 6smej wpisuje si¢ tylko adnotacje o egzaminie o$mioklasisty.

3. W czgsci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oSwiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

4. W arkuszach ocen po wpisaniu wynikow klasyfikacji rocznej uzyskanych w klasie
programowo najwyzsze] szkoly nalezy w kolejnej kolumnie wpisa¢ wyniki klasyfikacji
koncowej, z uwzglednieniem ocen z przedmiotow, ktorych realizacja zakohczyla si¢
W klasach programowo nizszych.

5. Swiadectwa i inne druki szkolne wypetia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem
komputerowym lub rgcznym.

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy w szkole w okresie wystawiania
swiadectw, dyrektor szkoty wskazuje innego nauczyciela odpowiedzialnego za wypetnienie
1 podpisanie Swiadectw.

7. Oceny roczne i $roédroczne wpisuje sie¢ w arkuszach ocen w pelnym brzmieniu bez

stosowania plusow i minusow.
§ 60

Ocenianie Srodroczne i roczne

1. W klasach 1 — 3 szkoty podstawowej przyjmuje si¢ opisowa oceng $rodroczna/roczng.
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Oceny $rédroczne/roczne, poczawszy od klasy 4 ustala si¢ w stopniach wedhlug

nastepujacej skali:

1) celujacy —6;
2) bardzo dobry -5;
3) dobry —4;
4) dostateczny -3;
5) dopuszczajacy -2;
6) niedostateczny -1

Oceny s$rodroczne i roczne w dzienniku elektronicznym wpisywane sa bez stosowania
plusow 1 minusow.

Srédroczne i roczne oceny okreslajace ogodlny poziom umiejetnosci i wiedzy ucznia
przewidzianych w programie nauczania nie sg $rednig arytmetyczna.

. W przypadku jednej godziny tygodniowo danego przedmiotu podstawa wystawiania oceny
rocznej/srodrocznej sa minimum trzy oceny czastkowe wystawiane systematycznie,
w przypadku dwoch godzin tygodniowo — minimum cztery oceny czastkowe, w przypadku
trzech godzin — minimum pi¢¢ ocen czastkowych, a w przypadku czterech godzin —
minimum sze$¢ ocen czastkowych, w przypadku pieciu lub szesciu godzin — minimum
osiem ocen czastkowych.

Oceng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu, a ocen¢ zachowania —

wychowawca klasy.

§ 61
Ocenianie biezace, wystawianie ocen czastkowych
Ocenianie czastkowe ma charakter cyfrowy od 1 do 6.
. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ zapis ocen czastkowych z dodatkowym
oznaczeniem ,+° 1 ,—" Szczegblowe zasady przyznawania pluséw lub minusow
ustalaja nauczyciele w PZO.
. Ustala si¢ jednolite poziomy wymagan z prac pisemnych na stopnie wynikajace

z przeliczenia procentowego w progach:

1) 0-33% - niedostateczny;
2) 34-49 % - dopuszczajacy;
3) 50-72 % - dostateczny;

4) 73-89 % - dobry;
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5) 9096 % —
6) 97-100% -

bardzo dobry;
celujacy.

4. Punktacja i skala ocen dla ucznidéw z opiniami/orzeczeniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz dla ucznidow, ktorym dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne:

1) 0-24% - niedostateczny;

2) 25-49 % - dopuszczajacy;
3) 50-72 % - dostateczny;

4) 73-89 % - dobry;

5 90-96 % - bardzo dobry;
6) 97-100% - celujacy.

5. Na sprawdzonych pracach pisemnych ucznidéw umieszcza si¢ ocen¢ zapisang cyfra lub

skrotem:
1) celujacy —cel;
2) bardzo dobry — bdb;
3) dobry —db;
4) dostateczny — dst;
5) dopuszczajacy — dop;
6) niedostateczny — ndst.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

. W dzienniku elektronicznym nauczyciele zapisuja oceny czastkowe za pomocg koloréw:

kolor kategoria ocen waga
kartkowki
aktywnos$¢
niebieski odpowiedzi ustne x1
zadanie
inne
zielony sprawdzian x3
pomaranczowy kartkéwka! X3
czerwony praca klasowa x5

8. Kazda ocena w dzienniku elektronicznym opatrzona jest

Z jakiego materiatu/zadania uczen jg otrzymat.
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§ 62

Tryb wystawiania ocen Srodrocznych i rocznych

1. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej wykorzystuje sie $rednig wazona, ale przede

wszystkim uwzglednia si¢ postgpy w nauce, aktywnos¢, zaangazowanie, tworczos¢ ucznia,

kreatywnos$¢ oraz systematyczno$c.

2. Sposob obliczania $sredniej wazone;:

3.

4.

suma iloczynéw (ocena X waga)

suma wag

»Waga” przydzielona poszczegolnym wskaznikom osiggnie¢ ucznidow jest nastepujaca:

wskazniki osiggni¢¢ uczniow ,waga”
prace klasowe, testy 5 punktoéw

sprawdziany, kartkowki! 3 punkty

pozostale oceny czastkowe 1 punkt

O wadze ocen z kartkowek decyduje nauczyciel przedmiotu.

5. Stosuje si¢ nastepujace przeliczenia ocen czastkowych:

Ocena 6 | 6- |5+ 5|5 |4+ |4 | 4 |3+ | 3| 3|2+ |2 2|1+
Odpowiadajaca | ¢ |575|55| 5 |475|45 | 4 |375[35| 3 |275]25| 2 |1,75| 15
ocenie liczba

6. Uzyskany wynik przyrownujemy do poszczegdlnych przedziatow $redniej wazone;j:

7.

1) oceng niedostateczng — ponizej 1,59;

2) ocene¢ dopuszczajagcg — 0d 1,60 — 2,59;

3) oceng dostateczng — od 2,60 — 3,59;

4) oceng dobrg — od 3,60 — 4,59;

5) ocene bardzo dobrg —  0d 4,60 — 5,59;

6) ocene celujaca — od 5,60.
Oceny wazonej nie stosuje si¢ w przypadku przedmiotow takich jak: plastyka, muzyka,
zajecia wychowania fizycznego, zajecia techniczne, zajgcia artystyczne, zajecia
komputerowe 1 informatyka. Przy wystawianiu oceny S$rodocznej 1 rocznej z tych
przedmiotow bierze si¢ pod uwage zaangazowanie 1 udzial ucznia w zajeciach.
Roczna ocena jest podsumowaniem catorocznej pracy ucznia. Przy wystawianiu oceny

rocznej srednig wazong oblicza si¢ z ocen czgstkowych z catego roku szkolnego.

76




Ocena wazona daje uczniowi informacj¢ w trakcie trwania roku szkolnego o jego
postepach i1 przewidywanych wynikach 1 jest analizowana z uczniami, nauczycielami,

rodzicami i wychowawca.

§ 63
Zasady oceniania — | etap edukacyjny

W klasach 1 — 3 ocenie biezgcej podlegaja:

1) czytanie;

2) pisanie;

3) wypowiedzi ustne;

4) wyglaszanie z pamigci wierszy;

5) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne;

6) wiadomosci o otaczajacym $wiecie (zagadnienia spoteczne i przyrodnicze);

7) wiadomosci i umiejetnosci zwigzane z korzystaniem z komputera, zdrowiem

| bezpieczenstwem;

8) prace domowe;

9) aktywno$¢ na zajeciach;

10) dziatalnos¢ artystyczna i zdrowotno-ruchowa.

Biezace ocenianie uczniow klas 1 — 3 odbywa si¢ poprzez:

1) gest i mimike;

2) komentarz ustny;

3) komentarz pisemny;

4) znaki umowne w postaci cyfr w skali od 1 do 6 oznaczajace poziom zdobytych

wiadomosci 1 umiejetnosci. Do oceny cyfrowej moze by¢ dotaczony komentarz wyrazony

za pomocg zapisu nauczyciela badz w postaci pieczatki lub naklejki. Dopuszcza si¢

stawianie znakow ,,+” oraz ,,— .

Biezace badanie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa si¢ poprzez:

1) kartkowki — obejmuja material z trzech ostatnich zajg¢ szkolnych, nie musza by¢
zapowiadane;

2) sprawdziany — obejmuja material z zakresu omawianego dzialu tematycznego
(zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem), moga takze dotyczy¢ sprawdzania
umiej¢tnosci czytania ze zrozumieniem — wowczas nie wymagaja zapowiadania. Jezeli

uczen otrzyma ze sprawdzianu (z wyjatkiem sprawdzianu czytania ze zrozumieniem)
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oceng, ktéra go nie satysfakcjonuje ma prawo do jej poprawy. Poprawa sprawdzianow
odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem i tylko jeden raz. W dzienniku
zapisywane sg obie oceny;

3) pisanie z pamigci i ze stuchu;

4) oceng prac plastycznych;

5) sprawdzanie techniki czytania;

6) sprawdzanie pamigciowego opanowania tekstu — recytacje,

7) sprawdzanie prac pisemnych (tworczych i odtworczych);

8) ocen¢ zaangazowania i aktywno$¢ na zajeciach. Zaangazowanie i1 aktywno$¢ na
zajeciach jest nagradzane poprzez komentarz stowny i odnotowanie znaczka (plusa)
w dokumentacji nauczyciela. Przyjmuje sig¢, ze pieciokrotne odnotowanie plusa w danej
dziedzinie edukacji pozwala na wystawienie oceny bardzo dobrej (5);

9) sprawdzanie pisemnych prac domowych. Prace domowa uznaje si¢ za odrobiong tylko
wtedy, gdy zostala wykonana w cato$ci (wszystkie zadania, polecenia). Brak pracy
domowej nauczyciel odnotowuje w zeszycie lub karcie pracy ucznia oraz we wlasnej
dokumentacji. Czgste braki pracy domowej moga mie¢ wptyw na uzyskanie nagrody na
zakonczenie roku szkolnego.

4. Ustala sie nastgpujace kryteria oceniania do poszczeg6élnych ocen wyrazonych cyfra:

1) 6 otrzymuje uczen, ktory:

— posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie rozwija wtasne zainteresowania i uzdolnienia,

— Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

— w podejmowanych dziataniach prezentuje oryginalno$¢ i pomystowos¢,

— potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogolnia¢ i1 dostrzega¢ zwigzki przyczynowo —
skutkowe,

— osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) 5 otrzymuje uczen, ktory:

— opanowatl peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
— rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania,
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— potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;
3) 4 otrzymuje uczen, ktory:
— dobrze opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
— potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedz¢ 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych;
4) 3 otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal wiadomosci i umiejetnosci w stopniu zadowalajgcym — potrafi
wykorzystaé je rozwiagzujac proste zadania,
— rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;
5) 2 otrzymuje uczen, ktory:
— ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,
— rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci
najczesciej z pomocg nauczyciela,
6) 1 otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
— nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadania o niewielkim, elementarnym stopniu
trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela,
— odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.
Przy ocenianiu prac pisemnych punktowanych, liczb¢ zdobytych punktéw przelicza si¢
wedtug obowigzujacej w szkole skali procentowe;.
Szczegdtowe kryteria oceniania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidw zawarte sa PZO
dla klas 1- 3.
Na lekcjach jezyka angielskiego uczniowie s3 oceniani zgodnie z PZO z jezyka
angielskiego.
Na lekcjach religii uczniowie sa oceniani wedtug skali cyfrowej od 1 do 6 zgodnie z PZO

z religii.
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9. Ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych dostosowane jest do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci i odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami.

10. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu
jego wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje (za pomocg MS Teams);

3) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatorow;

4) Karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez pocztg elektroniczna,
sprawdziany online.

11. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

§ 64
Zasady oceniania Il etap edukacyjny
1. Biezace badanie osiggni¢¢ edukacyjnych odbywac si¢ bedzie poprzez:
1) formy pisemne:
a) prace klasowe — obejmujgce materiat z jednego lub wiegcej dzialow, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem i podaniem tematyki,
b) sprawdzian — obejmuje material co najmniej czterech ostatnich lekcji — zapowiedziany,
c) kartkowki — obejmuje zakres co najwyzej trzech ostatnich lekcji — niezapowiedziana,
d) prace domowe — na biezaco,
e) testy —réznego typu jako forma sprawdzenia wiadomosci,
f) dyktanda:
— 1bl. ort. I stopnia ocena db,
—2bl. ort I stopnia ocena dst,
—3bt. ort I stopnia ocena dop,
—4bl. ort. I stopnia ocena ndst;
2) Formy ustne:
a) odpowiedzi ustne,
b) wypowiedzi w klasie — aktywnosc¢,

C) recytacja;
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3) Prace dodatkowe:

a) formy sprawno$ciowo — praktyczne (wychowanie fizyczne, technika, dziatania plastyczne,
informatyczne),

b) formy posrednie migdzy ustna, a pisemna (np. referat),

C) testy wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania — oceny z tych testow maja
znaczenie ocen z prac klasowych,

d) egzamin sprawdzajacy poziom opanowania umiejetnosci okres§lonych w podstawie
programowej — na zakonczenie nauki w szkole podstawowej.

2. W dzienniku elektronicznym — przy ocenach osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw nalezy
zaznaczy¢ forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz w komentarzu dopisa¢ jej zakres.

3. Szczegdlowe kryteria ocen z przedmiotow nauczania ustalaja nauczyciele poszczegolnych
przedmiotéw i zapisuja w PZO.

4. Uczen ma obowiagzek by¢ na biezaco przygotowanym z trzech ostatnich lekcji, a nauczyciel
ma prawo sprawdzi¢ jego wiedze 1 umiejetnosci z tych zaje¢ bez zapowiedzi. Sprawdzenie
to moze mie¢ charakter ustnej odpowiedzi lub kartkéwki.

5. Sprawdziany z materialu dluzszego niz trzy zajecia edukacyjne sa zapowiedziane przez
nauczyciela.

6. Uczen, ktorego nieobecnos$¢ podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania wiadomosci
spowodowana byla czynnikami niezaleznym od niego, ma obowigzek wykona¢ zadanie
(prace) w terminie wyznaczonym przez nauczyciela — do dwoch tygodni od powrotu do
szkoty.

7. Uczen, ktory byl nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej ma obowiazek napisania
zalegltej pracy na pierwszej kolejnej lekcji danego przedmiotu (jesli byt nieobecny tylko
na tej jednej poprzedniej lekcji) lub w terminie ustalonym z nauczycielem (przy czym uczen
ma obowiazek z wilasnej inicjatywy zgtosi¢ si¢ do nauczyciela w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoty). Odmowa pisania pracy lub nie zgloszenie si¢ do nauczyciela w obowigzujagcym
terminie jest rownoznaczne z oceng niedostateczng.

8. Prace klasowe, sprawdziany, testy i odpowiedzi ustne sa obowigzkowe.

9. Poprawianie ocen czastkowych:

1) uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu ma
obowigzek przystapi¢ do poprawy. Poprawa odbywa si¢ w terminie dwoch tygodni

od dnia uzyskania oceny;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18

19.

2) uczen moze poprawi¢ ocen¢ wyzszg niz niedostateczna z kartkowki, sprawdzianu,
pracy klasowej wedtug zasad ustalonych w PZO przez nauczycieli przedmiotu;

3) do sredniej wazonej wliczane sg wszystkie oceny.

Uczen, ktory na koniec pierwszego poétrocza otrzymal ocen¢ niedostateczng, ma prawo

poprawi¢ w drugim poétroczu sprawdziany, z ktérych uzyskal ocen¢ niedostateczng w

pierwszym poéiroczu. Oceny z popraw s3 wpisywane jako oceny czastkowe w drugim

potroczu.

Uczen zglasza nieprzygotowania wedtug zasad ustalonych w PZO przez nauczycieli

przedmiotu. Uczen, ktéry przekroczy maksymalng liczbe nieprzygotowan nie moze

otrzymac oceny bardzo dobrej i celujacej z przedmiotu.

Ocenianie jest jawne — uczen jest informowany za kazdym razem, jakg uzyskuje oceng.

W ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ lacznie trzy prace klasowe lub sprawdziany.

W tym samym dniu nie moze by¢ jednoczesnie pracy klasowej i sprawdzianu.

Kartkowka moze by¢ przeprowadzona niezaleznie od pracy klasowej, sprawdzianu w

danym dniu.

Testy diagnozujace wiadomosci i umiejetnosci uczniow nie musza by¢ zapowiadane

wczesniej, nie podlegaja takze ocenianiu.

Uczen nieobecny na zajeciach jest zobowigzany do samodzielnego uzupetienia materiatu,

facznie z wykonaniem zadania domowego w terminie ustalonym przez nauczyciela.

\W klasie 4 szkoty podstawowej, z uwagi na okres adaptacyjny, do konca wrzesnia

nie odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym braku przygotowania do zaje¢ oraz ocen
niedostatecznych.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu
jego Wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje (za pomocg MS Teams);

3) komunikacj¢ za pomocg dostepnych komunikatorow;

4) Karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,

sprawdziany online.

20. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.
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§ 65

Warunki i sposéb oraz kryteria oceniania zachowania — | etap edukacyjny

1. W klasach 1 — 3 ocenie zachowania podlegajg nast¢pujgce obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Biezgca ocena zachowania polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu
i postgpach, daje informacje nauczycielowi o efektywnosci metod i organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej, ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie, kazdego
dnia w czasie zaje¢ szkolnych.

3. Informacje na temat zachowania s3 odnotowywane w dokumentacji nauczyciela,
w zeszycie do korespondencji ucznia oraz w dzienniku elektronicznym.

4. W wyniku prowadzonej obserwacji nauczyciel odnotowuje przejawy zachowania ucznia na
poziomach: wysokim —W, bardzo dobrym — B, zadowalajacym — Z, niskim — N.

1) Poziom wysoki (W) — osiagga uczen, ktory:

— wzorowo wywigazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

— zawsze bierze aktywny udzial w zajeciach, zawsze przygotowuje dodatkowe prace
przewidziane dla uczniéw chetnych,

— bierze udziat w konkursach klasowych, szkolnych i1 pozaszkolnych,

— regularnie odrabia prace domowe, ma zawsze potrzebne podreczniki, przybory
| potrzebne materialy na zajecia,

— zawsze zgodnie i odpowiedzialnie pracuje z innymi dzie¢mi w grupie,

— wzorowo 1 kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegdw,
pracownikow administracji, na uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, podczas
wycieczek klasowych,

— zawsze dba o kulture jezyka,

— zawsze ubiera si¢ zgodnie z wymaganiami dotyczacymi stroju szkolnego,

— zawsze jest kolezenski wobec rowiesnikow,
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pracuje samodzielnie i nigdy nie zaktdca pracy innych dzieci,

zawsze przestrzega zasad klasowych,

wszystkie nieobecnosci 1 spoéznienia sg usprawiedliwione, nie wynikaja ze ztej woli
ucznia;

Poziom bardzo dobry (B) — osigga uczen, ktory:

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

bierze aktywny udzial w zajeciach,

wykonuje dodatkowe zadania zwigzane z nauka,

na ogot zachowuje si¢ kulturalnie i bez zarzutu na przerwach wobec nauczycieli,
kolegéw, pracownikow administracji, na uroczysto$ciach i imprezach szkolnych,
podczas wycieczek klasowych,

dba o kulture jezyka,

Ubiera si¢ zgodnie z wymaganiami dotyczacymi stroju szkolnego,
jest kolezenski wobec rowiesnikow,

odrabia prace domowe, na og6t ma potrzebne podreczniki przybory szkole 1 dodatkowe
materialy,

zwykle pracuje samodzielnie 1 nie zakloca pracy innych dzieci podczas zajec,
przewaznie przestrzega zasad klasowych,

na ogot zgodnie wspodlpracuje z innym dzie¢mi w grupie,

wszystkie nieobecnos$ci 1 spéznienia sg usprawiedliwione;

Poziom zadowalajacy (Z) — osiaga uczen, ktory:

na og6l zachowuje si¢ poprawnie,

nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwroca,

na og6l odrabia prace domowe 1 ma niezbedne na zajecia podrgczniki 1 przybory
szkolne,

jest mato aktywny na zajgciach, ale swoim zachowaniem nie zaktoca pracy innych
dzieci,

przewaznie grzecznie i kulturalnie zwraca si¢ do innych,

na ogo6t ubiera si¢ zgodnie z wymaganiami dotyczacymi stroju szkolnego,

czasem tamie te zasady klasowe, ktoérych przestrzeganie jest trudne, ze wzgledu na
temperament czy cechy osobowosci,

na og6t zgodnie wspotpracuje z dzie¢mi w grupie,
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— wszystkie nieobecno$ci sa usprawiedliwione, ma sporadyCzne nieuzasadnione
spdznienia;

4) Poziom niski (N) — osiaga uczen, ktory:

— jest mato aktywny na zaj¢ciach, swoim zachowaniem zaktoca prace innym dzieciom,

— czasem zachowuje si¢ niekulturalnie wobec rowiesnikow i dorostych, nie zawsze
stosownie do sytuacji,

— uzywa niewlasciwych 1 niekulturalnych stow,

— czasem zachowuje si¢ w sposob niekolezenski wobec rowiesnikow,

— nie zawsze ubiera si¢ zgodnie z wymaganiami dotyczacymi stroju szkolnego,

— czesto nie odrabia prac domowych i nie przynosi niezbednych na lekcje podrgcznikoéw
| przyborow,

— czesto tamie zasady klasowe,

— niechgtnie wspotpracuje w grupie,

— nieobecnos$ci 1 spdznienia ucznia nie zawsze wynikaja z waznych powodow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

Oceng opisowag w klasach 1 — 3 konstruuje wychowawca po konsultacji z nauczycielami

zespotu klasowego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub

orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Informacja o rocznej ocenie opisowej przygotowana jest w oparciu o system Librus

Synergia, podpisana przez wychowawce, dotagczona jest do arkusza ocen.

. Na koniec roku szkolnego uczen moze zosta¢ wyrdzniony w formie nagrody jesli jego

zachowanie okreslone jest co najmniej jako bardzo dobre.

§ 66

Warunki, sposob oraz kryteria oceniania zachowania Il etap edukacyjny

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w skali punktowej. Obowigzuje nastgpujaca skala ocen

zachowania:
1) wzorowe — 200 pkt — 1 wigcej;
2) bardzo dobre — 150 pkt — 199 pkt;
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3) dobre — 100 pkt — 149 pkt;

4) poprawne — 50 pkt — 99 pkt;
5) nieodpowiednie — 1 pkt — 49 pkt;
6) naganne — ponizej 1 pkt

2. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow — zachowanie dobre. Taka
ocen¢ moze otrzymac kazdy uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) dba o pigkno mowy ojczystej;

5) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

7) okazuje szacunek innym osobom.

3. Liczba punktow moze si¢ zwickszy¢ lub zmniejszy¢ w zalezno$ci od zachowania ucznia.
4. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory:

1) uzyskat w potroczu 20 punktow ujemnych;

2) opuscit w potroczu powyzej 100 godzin usprawiedliwionych (z wyjatkiem przypadkow
losowych). Jako przypadki losowe rozumie si¢: leczenie w szpitalu, sanatorium,
dhugotrwata lub przewlekta chorobe, szczegodlne przypadki rodzinne (np. pogrzeb,
wypadek).

5. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory:

1) uzyskat w pétroczu 30 punktéw ujemnych;

2) opuscit w potroczu powyzej 130 godzin usprawiedliwionych (z wyjatkiem przypadkow

losowych).

6. Oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory:

1) uzyskal w potroczu 60 punktow ujemnych;

2) opuscit w potroczu powyzej 150 godzin usprawiedliwionych (z wyjatkiem przypadkow
losowych).

7. Oceny poprawnej nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskat w potroczu semestrze 100
punktéw ujemnych.
8. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig za nagan¢ udzielong przez dyrektora, m. in. za:

1) picie alkoholu;

2) palenie tytoniu (w tym e—papieroséw) w szkole i poza nia;
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3) za razace i niegodne zachowanie w szkole 1 poza szkota (np. podczas wycieczek, wyjs¢
do kina, zgtoszenia przez osoby obce, itp.).

9. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng zZa:

1) brak poprawy zachowania mimo udzielonej przez dyrektora nagany;

2) wejscie w konflikt z obowigzujacym prawem, do ktorego zalicza si¢ m.in.: pobicia,
kradzieze, wymuszanie pieni¢dzy, posiadanie narkotykdw, stosowanie cyberprzemocy;

3) rozprowadzanie narkotykow 1 naktanianie do ich kupna i zazywania.

10. Po wystawieniu oceny nagannej obowigzkiem wychowawcy jest ustalenie z rodzicami
ucznia formy wspotpracy w celu poprawy zachowania dziecka w nastgpnym potroczu
lub roku szkolnym.

11. Ocena roczna zachowania jest srednig arytmetyczng uzyskanych przez ucznia punktow
za pierwsze 1 drugie potrocze.

12. Szczegdtowe kryteria uzyskiwania punktow zachowania:

1) postawy pozytywne:

a) wojewoddzkie konkursy przedmiotowe:
— udzial w etapie szkolnym — 5pkt,
— kwalifikacja do etapu rejonowego — 20 pkt,
— kwalifikacja do etapu wojewoddzkiego: — finalista — 40 pkt — laureat — 60 pkt,

b) konkursy szkolne: udziat — 5 pkt, miejsca | — 111 -5, 10, 15 pkt,

c) konkursy i zawody pozaszkolne: udzial —1pkt za kazde, miejsca I-1I1 w zaleznosci
od szczebla gminne—powiatowe—wojewodzkie —5, 10, 20 pkt,

d) funkcja w szkole — 5-25 pkt, w zaleznosci od zaangazowania,

e) pomoc i udziat w imprezie szkolnej — 1-15 pkt,

f) praca na rzecz klasy, szkoty — 2-10 pkt,

g) pomoc w nauce jednorazowa, systematyczna —5-20 pkt,

h) 100-98% frekwencja — 30 pkt, do 15 godzin usprawiedliwionej nieobecnosci — 15
pkt,

1) dzialalno$¢ charytatywna — wolontariat,
— aktywny udzial w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoty —
5 pkt za kazdg akcje
—udziat w akcjach charytatywnych organizowanych poza terenem szkotly, w czasie

wolnym od nauki — 10 pkt jednorazowo
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2)

— drobna pomoc przy przeprowadzaniu akcji charytatywnej na terenie szkoty — 2

pkt jednorazowo,

J) czytelnictwo: 20 ksigzek —20 pkt, 15 ksigzek —10 pkt, 10 ksigzek -5 pkt,

K) uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych: powyzej 75% obecnosci —10 pkt,
powyzej 90% obecnosci —15 pkt,

I) za dziatania dla szkoty, ktorych uczen podejmuje si¢ w czasie wolnym od nauki —5-
15 pkt,

m) udzial w zajeciach pozaszkolnych (plastycznych, muzycznych, tanecznych,
sportowych itp.) — potwierdzony zaswiadczeniem z placowki o systematycznym
uczeszczaniu — za kazde 5 pkt, maksymalnie 15 pkt,

n) udziat w dziataniach na rzecz pracowni przedmiotowych — 1-10 pkt,

0) wzorowe wypelnianie obowigzkow ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty — 10 pkt
za cate poirocze,

p) reagowanie na przejawy zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniéw — 5-10 pkt,

q) brak spo6znien w ciggu potrocza — 10 pkt,

r) brak punktéw ujemnych w ciggu catego potrocza — 10 pkt,

s) zbiorka nakretek (torebka jednorazowa ok. 10 1) — 5 pkt (maksymalnie 20 pkt
W potroczu),

t) zbieranie baterii (minimum 50 szt.) — 10 pkt (raz na po6trocze);

postawy negatywne:

a) przeszkadzanie na lekcji, jedzenie, picie, zucie gumy na lekcji, itp. — 5 pkt,

b) lekcewazenie polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty — 5-10 pkt,

C) arogancja wobec nauczyciela i innych pracownikéw szkoty — 10-20 pkt,

d) oszustwa, ktamstwa, falszerstwo — 10-20 pkt,

e) ublizanie koledze, zaczepki stowne — 5-10 pkt,

f) zaczepki fizyczne — 5-15 pkt, bojka — 30 pkt,

g) wulgarne stownictwo, rysowanie wulgarnych rysunkow — 10 pkt,

h) niewtasciwe zachowanie poza szkotg: na imprezach, w drodze do i ze szkoty — 15
pkt,

1) niszczenie mebli, sprzetu i innych w zaleznosci od wielkosci szkody — 5-20 pkt,

J) zasmiecanie otoczenia — 5 pkt,

k) niewykonywanie zobowigzan zleconych przez nauczyciela — 2-10 pkt,
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I) lekcewazacy stosunek do konkurséw —5-10pkt,

m) wyludzanie pieni¢dzy, kradziez, narkotyki, papierosy — 50 pkt,

n) namawianie, naktanianie do palenia, picia, itp. — 30 pkt,

0) agresja psychiczna, seksualna lub cyberprzemoc, przejawy zachowan
nieakceptowanych spotecznie, ktére naruszaja wolnos¢ cztowieka i jego dobra
osobiste (nagrywanie filméw, publikowanie w intrenecie bez zgody
zainteresowanego, szkalowanie, oczernianie, wyzywanie poprze maile, smsy, listy),
podburzanie do negatywnych zachowan— 30 pkt,

p) spdznienia na lekcje, za kazde —2pkt,

q) wagary, za kazda godzing — 10 pkt,

r) nieusprawiedliwione nicobecnosci, za kazdg godzing — 2 pkt,

S) nieterminowe nieusprawiedliwione nieobecnosci, w ciggu dwoch tygodni —5 pkt,

t) wychodzenie poza teren szkoty —10 pkt,

u) uzywanie telefonu komorkowego, stuchawek, glosnikow bluetooth, itp. —10 pkt,

V) dzialanie zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu uczniéw (w tym
wnoszenie do szkoty przedmiotow i substancji niebezpiecznych lub stwarzajacych
potencjalne zagrozenie) —10-20pkt.

13. Uczniowie klasy 4 otrzymuja na kazde potrocze dodatkowe 20 punktow na tzw. ,,dobry
start”.

14. Dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wykazujacych zaburzenia
zachowania, przy wskazaniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, dopuszcza si¢

mozliwo$¢ opracowania indywidualnych kryteriow oceny zachowania.

§ 67
Zasady przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego (sprawdzianu) — procedura
odwolawcza
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami:

4. Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,;

3) protokdét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej/srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajacego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
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13. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 68
Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

1. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

1) podzial punktéw mozliwych do otrzymania pomigdzy obiema cz¢Sciami wynosi: ok. 75%
W czesci pisemnej, OK. 25% w cze$ci ustnej;

2) czg$¢ pisemna egzaminu trwa 60 minut;

3) uczen otrzymuje oceng z egzaminu wg procentowej skali ocen dla prac pisemnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczefh zdajacy egzamin otrzymuje przed wakacjami od nauczyciela uczacego danego
przedmiotu, zakres materiatlu obejmujacy wymagania na wszystkie oceny.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byc
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe

egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
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7.

10.

11.

12.

13

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

Z dyrektorem tej szkoty.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Ocena z egzaminu
poprawkowego jest oceng roczna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktory zdat egzamin poprawkowy otrzymuje swiadectwo, ktorego data wydania jest
taka sama jak data podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikow

klasyfikacji i promocji tego ucznia.

. W warunkach nauczania zdalnego przewiduje si¢ procedury podobne do opisanych

W niniejszym paragrafie.
1) uczen ma mozliwo$¢ zdawania egzaminu poprawkowego w szkole, jesli dopuszczaja to
aktualnie obowigzujace przepisy sanitarno-epidemiologiczne oraz rodzice wyrazaja

zgode na egzamin w budynku szkoty;
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2) w przypadku gdy nie jest mozliwe przyjscie ucznia do szkoty (zabraniajg tego aktualnie
obowigzujgce przepisy sanitarno-epidemiologiczne lub rodzice nie wyrazajg zgody na
przyjscie ucznia do szkoty), uczen moze zdawaé¢ egzamin on—line w formie pisemnej
lub ustnej za posrednictwem komunikatoréow internetowych (np. MS Teams)
W obecnosci nauczyciela, ktory wystawit dang oceng oraz dyrektora lub wicedyrektora

szkoty.

§ 69

Zasady i warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, plastyki muzyki, zajeé
artystycznych, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych, zajeé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec
praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji, w obecnosci
nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych ,z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji o ktorych mowa w ust. 111 12;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna (z zastrzezeniem

§ 68 ust. 1).
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19.

20.

21.

22.

23

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (z zastrzezeniem
§ 68 ust. 1, oraz § 69 ust. 1).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory zdal egzamin klasyfikacyjny otrzymuje $wiadectwo, ktorego data wydania
jest taka sama jak data podjgcia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie wynikoéw
klasyfikacji i promocji tego ucznia.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

. W warunkach nauczania zdalnego przewiduje si¢ procedury podobne do opisanych

W niniejszym paragrafie.

1) uczen ma mozliwo$¢ zdawania egzaminu klasyfikacyjnego w szkole, jesli dopuszczaja
to aktualnie obowigzujace przepisy sanitarno-epidemiologiczne oraz rodzice wyrazaja
zgode na egzamin w budynku szkoty;

2) w przypadku gdy nie jest mozliwe przyjscie ucznia do szkoty (zabraniajg tego aktualnie
obowigzujace przepisy sanitarno-epidemiologiczne lub rodzice nie wyrazaja zgody na
przyjécie ucznia do szkoty), uczen moze zdawac egzamin on—line w formie pisemnej
lub ustnej za posrednictwem komunikatorow internetowych (np. MS Teams)
W obecno$ci  nauczyciela, uczacego danego przedmiotu oraz dyrektora lub

wicedyrektora szkoty.
§ 70

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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1. W przypadku, gdy uczen i jego rodzice nie akceptuja przewidywanej przez nauczyciela
oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych, moga ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny o jeden
stopien.

2. Podwyzszenie oceny moze nastapi¢ po przeprowadzeniu sprawdzianu przedmiotowego,
gdy uczen rozwigze prawidlowo wszystkie zaplanowane zadania w sprawdzianie
przedmiotowym.

3. Sprawdzian przedmiotowy zostanie przeprowadzony po spelnieniu nastepujacych
warunkow:

1) uczen i jego rodzice w pierwszym lub drugim dniu roboczym nastepujagcym
bezposrednio po dniu wystawienia wszystkich przewidywanych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych  zlozg  wniosek do dyrektora szkoty 0 podwyzszenie
przewidywanej oceny o jeden stopien;

2) wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie przez komisje w sktadzie: dyrektor,
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawca klasy.

4. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie, jesli uczen spetnit ponizsze wymagania:

1) stosunek do zaje¢¢ byt prawidtowy (np. odrabiat zadania, prowadzil zeszyt przedmiotowy
lub zeszyt ¢wiczen);

2) frekwencja na zajeciach wynosita powyzej 70%;

3) nie ma wiecej niz dwie oceny niedostateczne z przedmiotu;

4) pisat wszystkie sprawdziany, prace klasowe (z wyjatkiem tych na ktorych nie byt obecny
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, ale uzupehit je w regulaminowym
terminie);

5) nie posiada nieusprawiedliwionych godzin;

6) ma przewage w ciggu roku szkolnego ocen, o ktore wnioskuje (co najmniej wagi 3).

5. Sprawdzian przedmiotowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem zajeé
edukacyjnych z wychowanie fizycznego, plastyki, muzyki, informatyki, zajec
komputerowych, z ktérych sprawdzian obejmuje rowniez ¢wiczenia praktyczne.

6. Zadania na okreslony poziom wymagan zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania
przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

7. Sprawdzian przedmiotowy zostaje przeprowadzony w ciggu dwoch dni od zlozenia
odwotania, po zajeciach ucznia.

8. Praca ucznia jest sprawdzana przez nauczyciela, ktory wystawil przewidywang oceng

oraz nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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9. W przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu przedmiotowego (uczen rozwigzat
prawidlowo wszystkie zaplanowane zadania) ocen¢ podwyzsza sie. W przypadku
negatywnego wyniku sprawdzianu przedmiotowego pozostawia si¢ przewidywang przez
nauczyciela roczng oceng.

10. Dokumentacje¢ w postaci rozwigzanego przez ucznia pisemnego sprawdzianu
przedmiotowego wraz z oceng i podpisami obu nauczycieli sprawdzajacych dotgcza sig
do akt szkoty, co stanowi¢ bedzie udokumentowanie podstawy zmiany lub pozostawienia
oceny w dzienniku elektronicznym i przechowuje si¢ do czasu ukonczenia przez ucznia
szkoty.

11. Dokumentacje z przeprowadzonej czesci sprawdzianu przedmiotowego w formie ¢wiczen
praktycznych stanowi protokét sporzadzony przez nauczycieli przeprowadzajacych
sprawdzian.

12. Protokot zawiera:

1) nazwisko i imi¢ ucznia;

2) nazwiska i imiona nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian;
3) termin sprawdzianu;

4) zadania praktyczne;

5) wynik sprawdzianu.

13. Do protokotu zatacza si¢ wykonane zadania pisemnej cze$ci sprawdzianu przedmiotowego.

14. W warunkach nauczania zdalnego przewiduje si¢ procedury podobne do opisanych
W niniejszym paragrafie.

1) uczen ma mozliwos$¢ pisania sprawdzianu przedmiotowego w szkole, jesli dopuszczaja
to aktualnie obowigzujace przepisy sanitarno-epidemiologiczne oraz rodzice wyrazaja
zgode na egzamin w budynku szkoty;

2) w przypadku gdy nie jest mozliwe przyjs$cie ucznia do szkoty (zabraniajg tego aktualnie
obowigzujace przepisy sanitarno-epidemiologiczne lub rodzice nie wyrazajg zgody na
przyjscie ucznia do szkoty), uczen moze zaliczy¢ sprawdzian on-line w formie
pisemnej lub ustnej za posrednictwem komunikatoréw internetowych (np. MS Teams)
w obecnosci nauczyciela, ktory wystawit dang ocen¢ oraz dyrektora lub wicedyrektora

szkoty.

§71
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Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania
1. W przypadku, gdy uczen i jego rodzice nie akceptuja przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, moga ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien.
2. Uczen i jego rodzice w pierwszym lub drugim dniu roboczym nastepujagcym bezposrednio
po dniu wystawienia przewidywanej oceny rocznej zachowania ztozg wniosek wraz
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywanej oceny o jeden stopien.
3. Podwyzszenie oceny moze nastagpi¢ na zebraniu komisji powolanej przez dyrektora
W nastepujacym sktadzie:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog szkolny;
5) opiekun samorzadu uczniowskiego.
4. Komisja w wymienionym skladzie uwzglednia opini¢ samorzadu uczniowskiego dotyczaca

zainteresowanego ucznia.

o

Komisja po rozpatrzeniu wniosku rodzicow z uwzglgdnieniem opinii samorzadu

uczniowskiego podejmuje decyzje w sprawie podwyzszenia oceny zachowania.

§ 72
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego, matematyki.
2. Uczen przystepuje do egzaminu z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sig
w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.
3. Egzamin przeprowadzany jest w ciagu trzech dni:
1) pierwszego dnia egzamin obejmuje umiejetnoscei i wiedzg z jezyka polskiego w czasie
trwajacego 120 minut testu;
2) drugiego dnia egzamin obejmuje umiejetnosci i wiedze z matematyki, trwajacy 100
minut;
3) trzeciego dnia egzamin obejmuje umiej¢tnosci i wiedz¢ jezyka obcego

oraz z przedmiotu do wyboru — trwajagcy po 90 minut na kazdy z nich.
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Postanowienia koncowe

§73

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Krzymowie

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 74
Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
organizacje¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.
. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty okresla ceremonial szkolny.
. Dzien Patrona obchodzony jest w dniu ustalonym zgodnie z kalendarzem imprez
I uroczystosci na dany rok szkolny.
. Wybor pocztu sztandarowego odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:
1) wychowawcy Klas programowo najwyzszych przedstawiaja kandydatury uczniow, ktorzy
osiagneli najwyzsze wyniki w nauce i zachowaniu;
2) poczet sztandarowy wybierany jest uchwalg Rady Pedagogicznej sposrod

zaproponowanych uczniow.

§ 75
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala ujednolicony tekst statutu.
. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
. Dyrektor szkoty w ciggu 15 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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5. Niniejszy ujednolicony statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w kancelarii

szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.
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