Szkota Podstawowa
im. Mikotaja Kopernika w Krzymowie

WEWNATRZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

— jako zbior zadan w zakresie przygotowania dzieci
i mlodziezy do efektywnego zaistnienia i poruszania
sie po rynku edukacyjnym i rynku pracy

PODSTAWA PRAWNA

1) Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisj¢ Europejska w 2000 r.
jako jedno z 6 gléwnych zalozen wymienia zalecenie dotyczgce profesjonalnej pomocy doradcze;j
dla uczniow w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana wigkszos¢ panstw Unii
Europejskiej juz od dawna stosuje to zalecenie w praktyce. Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja
2004 - 9286/04 jest to najwazniejszy do tej pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy
poradnictwa zawodowego. ,,wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych
z poradnictwem, informacja zawodowa i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996r., Nr 67, poz. 329
ze zm.) zobowiazuje placowki o§wiatowe do "przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia". Réwniez ramowe statuty szkot ponadpodstawowych naktadajg na dyrektoréw i rady
pedagogiczne "obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu"

4) Statut Szkoty, Koncepcja Szkoty

5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59)

6) Ustawa z dnia 15 czerwca 2018r. 0 zmianie ustawy — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2018r., poz. 1290)

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;,

w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym i umiarkowanym...
(Dz. U. z 2018r. poz. 1679)

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1591)

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych

10) Program Wychowawczo — profilaktyczny szkoty

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
(Dz. U. z 2018r. poz. 1485)

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U z 2017r. nr 0, poz.703).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (D.U. 2018r., poz. 1675).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019r., poz. 325).

Dokument opracowany przez: K. Zielinska-Sczepaniak .................. A. Mrowicka ...............
przy wsparciu pozostatych cztonkoéw
Zespotu ds. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego



Spis tresci

Vil

AT 7<) PSP R PP 3
(1S 2 (0307 1 PP RRSUPRPPR 3
(00T Lo 0010 S LAY LSRR 4
(@] o174 1Y o1 €103V (074 11 1< 1 4 PSSR 4
Formy 1 dziatania kierowane do Uczniéw, RodzicOw 1 NauCzyCieli .......ccccovvvviiiiiiiiiiiniiiie e 5
WAL Y =T L1 o | SO PSSS 7

Y . 174 111« DTSR TP 10



I Wstep

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogél dziatan podejmowanych przez szkote
W celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System powinien
okresla¢: role i zadania w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane
efekty, formy i metody pracy.

Warto pamieta¢, ze doradztwo edukacujno—zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim
wzmocnieniem edukacji. Przyczynia si¢ do wzrostu jej jakosci. Zapewnia profesjonalng pomoc
zlokalizowang w otoczeniu ucznia, minimalizujgc tym samym zaréwno koszty psychiczne wynikajace
z niewlasciwych wyborow.

Zapobiega przypadkowos$ci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji i planowania
kariery zawodowej, uczy jg elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno—zawodowej do zmian
na rynku pracy. Rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania swoja kariera zawodowa. Wskazuje
na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkre$lenie jej celowosci
1 sensownosci. Przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniéw w sam proces edukacji.

Warto podkresli¢, ze wdrozenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego do realiow szkoty stanowi
zawsze warto$¢ dodang nawet najlepszej oferty edukacyjnej i z pewnoscig przyczynia si¢ do wzrostu
jej prestizu w otoczeniu spolecznym.

Nowe trendy w orientacji zawodowej zakladaja ksztalcenie i rozwijanie u dzieci mtodziezy
swiadomosci wilasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji
zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie
ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej
reorientacji zawodowej i samozatrudnienia /www.koweziu.edu.pl/.

Nasz program oraz dziatania zwigzane z doradztwem edukacyjno — zawodowym sa dostosowane
do potrzeb naszych uczniow i wewnetrznej kultury organizacyjnej szkoty.

II Cel glowny

Tworzenie czynnikow zewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej dziecka
(czynniki sytuacyjne i wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wplywatly
na maksymalnie duza grupe czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-
zawodowej ucznia (czynniki dotyczace rozwoju ogdlnego oraz cech indywidualnych)

Celem preorientacji zawodowej w PRZEDSZKOLU jest:

= wstgpne zapoznanie dzieci z zawodami najblizszymi ich otoczeniu,

= ksztattowanie postawy pracy 1 motywacji do dzialania,

= pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-111 szkoly podstawowej jest:

= wstepne zapoznanie uczniow z réoznorodnoscig zawodow na rynku pracy,

= rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukaciji,

= stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI szkoly podstawowej jest:

* poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztaltowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji,

= stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest:

* przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu
doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukaciji.




III Cele podstawowe

»  Wspieranie uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno — zawodowej /przygotowanie do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia

»  Przygotowanie dzieci i mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych i zawodowych

»  Wyksztalcenie umiejetnosci okreslania przez uczniow swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan

......

" Wyksztatcenie nawyku radzenia sobie w sytuacjach trudnych, w przypadku niepowodzen, szukania
rozwigzan w sytuacjach kryzysowych

» Pomoc Rodzicom w zwigzku z wyborem przez Ich dzieci dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu
= Wspieranie Nauczycieli i Rodzicow w Ich dzialaniach na rzecz mlodych ludzi

Kazdy z nas podejmuje wazne dla siebie - i niekiedy - dla innych decyzje.
ChodZzi o to, aby byly one dobrze przemyslane.

Adresaci programu

Uczniowie Rodzice Nauczyciele

IV Obszary pracy z uczniem

1. Tresci programowe (szkota podstawowa):

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych stron
jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejgtnosci 1 postaw),
warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie 1 utrzymanie

pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sig przez cale Zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form
uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie
sie przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego

oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie

z catozyciowego poradnictwa kariery.
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Formy i dzialania kierowane do Uczniow, Rodzicow i Nauczycieli

Formy adresowane do Uczniow

1
2.
3.
4
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11.

Aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia.

Poszerzanie treSci programowych danego przedmiotu o aspekty zawodoznawcze.
Motywowanie do nauki poprzez prezentacj¢ réznych technik uczenia sig.

Motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — zachgcanie do udziatu w konkursach
przedmiotowych nie tylko uczniéw z najlepszymi osiggni¢ciami.

Tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (informacje na temat uczenia si¢, porazki, sukcesy-
omawiane na zespotach klasowych nauczycieli

Rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia.

Nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazowek potrzebnych

do jego realizacji.

Rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji.

Rozwijanie i umacnianie u ucznia poczucia odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj edukacyjno —
zawodowy.

. Rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy (otwarto$¢ i gotowosé

na zmiany: w tym réwniez zmiany pracy i profesji w ciagu kariery zawodowej — wdrazanie do idei
ksztatcenia ustawicznego.
Dokonywanie powigzania tresci programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi.

nne:

Gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno — zawodowych

(zawody, oferty rekrutacyjne, mozliwosci ksztatcenia i1 zatrudnienia).

Spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzorcow).
Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm (oczekiwania pracodawcéw, mozliwosci
zatrudnienia).

Propagowanie idei wolontariatu.

Tworzenie mozliwos$ci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty.
Porady, pogadanki, warsztaty, prelekcje, dyskusje, konsultacje, wdrazanie projektow.

Spotkania ze specjalistami.

Wycieczki do lokalnych zaktadow pracy, instytucji.

Spotkania z Rodzicami reprezentujacymi rézne zawody.

Organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan —
mtodymi ludZmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy).

Umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty,
tablice informacyjne.

Organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnegj.

Realizacja elementéw programu Ekonomia na co dzien.

Pomoc uczniom w logowaniu si¢ do szkot na kolejnym etapie edukacyjnym.

Informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych.

Umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych.

Wspomaganie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych.
Angazowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow np. poprzez udziat

w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat

W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych.

Organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa, doradztwem.
Umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe zawodowe.



= Udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow 1 innych e-zasobow)
utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

= Prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowg oraz
doradztwem zawodowym.

Zajecia z uczniami stuzace (lekcje wychowawcze, zajecia biblioteczne, z pedagogiem, §wietlicowe,
konkursy i uroczystosci szkolne):

= uswiadomieniu ucznidéw o koniecznosci planowania swojego rozwoju i kariery zawodowej

= samopoznaniu i okresleniu wlasnych predyspozycji

= doskonaleniu umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania

» umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych (zyciorys — CV, list motywacyjny)

= rozwijaniu i doskonaleniu umiej¢tnosci autoprezentacji.

Formy adresowane do Rodzicow

1. Wspieranie Rodzicow w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan informacyjno-
doradczych (dotyczacych wspierania dziecka w wyborze szkoly, wymagan rekrutacyjnych szkot).

2. Wspieranie Rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu do §wiadomego
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej.

3. Udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej — spotkania indywidualne (dotyczace oferty
szkot, ale tez sytuacja na rynku pracy, oczekiwania pracodawcow, przedstawienie mozliwos$ci
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udost¢pnianie informacji na temat zawodow, praca
z rodzicami uczniow 0 specyficznych potrzebach edukacyjnych, z problemami zdrowotnymi,
emocjonalnymi, spotecznymi).

4. Wiaczanie Rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodow do dziatan informacyjno-doradczych
szkoty.

Inne:

= Spotkanie dla Rodzicéw z doradca zawodowym PPPP w Slesinie, Filia w Koninie

= Porady, konsultacje — tworzenie mozliwo$ci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym
na terenie szkoty.

» Gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno — zawodowych (zawody, oferty rekrutacyjne,
mozliwos$ci ksztatcenia i zatrudnienia).

= Porady, konsultacje dla Rodzicow udzielane przez pedagoga na terenie szkoty.

=  Mozliwo$¢ diagnozy dziecka w poradni u doradcy zawodowego.

=  Wspieranie Rodzicow w roli doradcoOw ucznia poprzez przekazywanie informacji zwrotnych
dotyczacych mozliwosci ucznia w zakresie poszczegdlnych przedmiotow szkolnych.

= Rekomendacje dotyczace dalszych $ciezek ksztalcenia dziecka.

» |nicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy.

» Organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy.

= Informowanie o targach edukacyjnych, dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych.

= Udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblioteke szkolna,
tablice informacyjne.

Formy adresowane do Nauczycieli, wychowawcow, specjalistow

Tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen 1 dzielenia si¢ wiedza.

Sledzenie loséw zawodowych i edukacyjnych absolwentow.

Biezace informacje, porady, szkolenia stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych nauczycieli.
Biezace wsparcie pedagoga dla wychowawcow w dziataniach edukacyjno — zawodowych.
Prowadzenie lekcji otwartych.

Zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;.

Inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy.

Udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego.

©CoNo~WNE



VI Zakresy realizacji

1.

Osoby odpowiedzialne
Dyrektor 1 wicedyrektor Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Krzymowie.

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

wspotpracuje z osobg wskazang do realizacji zadan z zakresu doradztwa w celu realizacji WSDZ,
wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci
pracy placowki w tym obszarze.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tre§ciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

wlaczaja do swoich planow wychowawczo-profilaktycznych klasy zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego,

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodow3 i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych,

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej,
wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci,
wspoOlpracuja z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, oddziatow przedszkolnych):
okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajg¢ orientacji zawodowe;j

i doradztwa zawodowego dla uczniow,

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,

wspolpracujg z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

wlaczaja tre$ci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow,

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla uczniow,

wiaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

wspoOltpracuja z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Pedagog — wskazany do realizacji zadan 7 zakresu doradztwa:

zbiera informacje na temat potrzeb edukacyjno — zawodowych uczniéw od wychowawcow,
specjalistow, nauczycieli

prowadzi konsultacje na temat potrzeb doradczych uczniow z Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim

opracowuje we wspotpracy z zespotem ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

i doradztwa zawodowego WSDZ

wspiera nauczycieli podczas realizacji dziatan z programu WSDZ

okresla priorytety dotyczace realizacji doradztwa na terenie szkoly w celu wspdlnego tworzenia

i realizacji efektywnego doradztwa edukacyjno — zawodowego, a takze zapewnienia cigglosci
dziatan doradczych (we wspolpracy z zespotem ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

I doradztwa zawodowego)

organizuje spotkania informacyjno — wspierajace dla nauczycieli w celu aktualizacji informacji

z zakresu doradztwa zawodowego

udziela porad, konsultacji z zakresu doradztwa zawodowego dla nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow

udostgpniana materiaty z zakresu doradztwa zawodowego (np. scenariusze lekcji, ulotki, inne pomoce)
udostegpnia narzgdzia, materialy, pomoce wspomagajgce proces poznawczy i decyzyjny

prezentuje dziatania, zatozenia, wnioski, rekomendacje pracy informacyjno — doradczej szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego na rzecz ucznidow, rodzicow, nauczycieli

(we wspotpracy z zespotem ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradztwa zawodowego)
prowadzi konsultacje, porady indywidualne dla uczniéw z zakresu doradztwa zawodowego
wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem
zawodowym

wspoOltpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajacymi
na rynku pracy i partnerami z otoczenia Spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu

doradztwa zawodowego
udziela uczniom 1 rodzicom informacji o0 mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciele — wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wlaczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej,
organizuja w $wietlicy szkolnej kaciki zawodoznawcze,

rozpoznaja 1 wspierajag w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia ucznidéw,

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze Kierunku ksztatcenia
I zawodu.

Nauczyciel — bibliotekarz:

wspolpracuje z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

wlacza si¢ w organizowane przez szkot¢ 1 instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole (np. pielegniarka):

wspolpracuje z pedagogiem oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez
ucznidéw,

organizuje dla ucznidéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztalttowania
wiasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniow.



Podmioty wspélpracujace przy realizacji dzialan - sojusznicy

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Slesinie, Filia w Koninie
(doradca zawodowy, psycholodzy, pedagodzy, siec doradcéw zawodowych)
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej — OHP Konin (doradcy zawodowi)
Lokalni przedsigbiorcy, pracodawcy

Urzad Gminy w Krzymowie

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie

Starostwo Powiatowe

Akredytowane Osrodki Doskonalenia Nauczycieli

Szkoty ponadpodstawowe

Cech Rzemiost R6znych w Koninie

Osrodek rozwoju Edukacji

Kuratorium Os$wiaty/ wizytatorzy

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Slesinie, Filia w Koninie wspiera naszq
szkole w zakresie:

diagnozowania predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow,

udzielania pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery,
prowadzenia dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego,

konsultowania z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np. opracowan WSDZ,
autorskich programow),

prowadzenia dla pracownikow szkoty szkolen, rad pedagogicznych,

tworzenia sieci doradcow zawodowych i 0s0b zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Zasoby materialne

Gazetki tematyczne, tablice informacyjne, kaciki zawodoznawcze.

Pracownia komputerowa z dostepem do Internetu.

Pedagog/doradca zawodowy (koordynacja dziatan, realizacja zadan z zakresu doradztwa

na terenie szkoty)

Biblioteka szkolna z dostepem do Internetu oraz sprzetem do powielania materiatow (drukarka,
kserokopiarka).

Nauczyciele — realizatorzy programu Ekonomia na co dzien

Nauczyciel informatyki (zajecia komputerowe)

Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego.

Moj zawod, moja przysztosc (opis zawodow, prezentacje), Kalejdoskop zawodow — filmy.
Biblioteczka z materiatami i1 publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicow na temat
zawodow, poradniki, materialy zawodoznawcze, ulotki, broszury.

Sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, skrzyneczki na ulotki itp.).
Zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.)

Metody i formy realizacji dzialan

Ankiety, kwestionariusze, wywiady, obserwacje.

Porady, konsultacje, rozmowy, pogadanki, dyskusje, burza mozgow.

Prasowki (tematyka faczaca wiedze przedmiotowq z zagadnieniami rynku pracy).
Prezentacje multimedialne.

Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych.

Spotkania z przedstawicielami pracodawcoéw oraz réznych zawodow.
Powigzanie tresci programowych przedmiotu ze Swiatem zawodow.

Szkolne wycieczki tematyczne.

Formy: indywidualne, grupowe.

Zajecia: rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne, logopedyczne, rozwijajace uzdolnienia,
wspomagajace nauke



5. Ewaluacja programu

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz Roczny plan doradztwa sg monitorowane.
Za monitoring odpowiada bezposrednio pedagog — osoba wyznaczona przez dyrektora
do koordynowania dziatan oraz zadan z zakresu doradztwa na terenie szkoty.

Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ.
Ewaluacji dokonajg na koncu roku szkolnego wszyscy wykonawcy systemu doradztwa
na posiedzeniu podsumowujgcym Rady Pedagogicznej.

Ewentualne wnioski, rekomendacje do dalszej pracy przedstawia Zespot ds. pomocy psychologiczno
— pedagogicznej i doradztwa zawodowego na posiedzeniu Analitycznej Rady Pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidow, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg
informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dzialanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujacy szkotg.

Efekty — Uczen:

» Przedszkole: zapozna si¢ z wybranymi zawodami oraz pobudzi i rozwinie swoje zainteresowania
i uzdolnienia.

= Klasy I-VI: otrzyma informacj¢ na temat wybranych zawodow, uksztattuje pozytywna postawe
wobec pracy i edukacji oraz bedzie umiat rozpoznawac i rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia.

= Klasy VII, VIII: otrzyma wsparcie w procesie przygotowania do §wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem jego zainteresowan, uzdolnien

VII Zataczniki

1. Program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego w danym roku szkolnym.
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